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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2014

PROCESSO N° 0.01.000.000352/2014-31

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU,
UASG 200234, sediada no SGAS, Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, Brasilia-
DF, torna publico que realizara licitacdo do tipo menor prego global, na modalidade
Pregéo Eletrbnico, utilizando recursos de tecnologia da informacéo - INTERNET, sob a
forma de execucéo indireta e regime de empreitada por preco global, no dia 25 de
junho de 2014, as 14 (quatorze) horas (horario de Brasilia), ou no mesmo horario
do primeiro dia util subsequente, na hipétese de ndo haver expediente nessa data, por
meio do endereco eletrbnico www.comprasnet.gov.br, para a contratagdo dos servigos
especificados nos Anexos deste edital.

A presente licitagdo sera regida pelas seguintes normas: Lei n° 10.520,
de 17 de julho de 2002; Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005; Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006; Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de
abril de 2008; Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010; Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993; e demais normas pertinentes.

CAPITULO | - CONDIGOES PRELIMINARES

1. O Pregao eletrénico sera realizado em sessao publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢gdes de segurancga — criptografia e autenticagdo — em todas as suas
fases.

2. Os trabalhos serao conduzidos por servidor da ESMPU, denominado pregoeiro,
mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
aplicativo constante da pagina eletrbénica.

CAPITULO Il - DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem por objeto a contratagao de empresa especializada
na prestacao dos servigos de limpeza, asseio e conservagao do edificio-sede da
Escola Superior do Ministério Publico da Uniao (ESMPU) e Procuradoria da
Republica no Distrito Federal (PR/DF), situada ao SGAS Quadra 604, Lotes 23 e
24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF, conforme especificagdoes constantes dos Anexos
deste Edital.

2. A Contratada devera instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar
da assinatura do contrato, escritorio no Distrito Federal.



3.

O domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade onde

serao prestados 0s servigos.

4,

Em caso de discordancia entre as especificacbes do objeto contidas no

Comprasnet e as constantes neste edital, prevalecerdo as constantes neste edital.

5.

Sao partes integrantes deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il — Plano de Manutencao Minima;

Anexo Il — Areas Reais e Produtividade;

Anexo IV — Estimativa de Materiais e Equipamentos;

Anexo V - Planilhas de Custos;

Anexo VI — Minuta de Contrato;

Anexo VII — Modelo de Declaragao de Vistoria e de Declaracdo de Dispensa
de Vistoria.

Anexo VIII — Declaragdo de Regularidade — Resolu¢gdes CNMP n° 01/2005
(art. 4°) e n° 07/2006 (art. 1°);

CAPITULO IIl - DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

1.

Poderao participar desta licitagdo quaisquer licitantes interessados que

comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagcdo e cujo objeto social da
empresa, expresso no estatuto ou contrato social, especifique ramo de atividade
compativel com o objeto da licitagao.

2.

Nao poderao participar deste pregao:

2.1 consorcio de empresas;

2.2 empresas concordatarias, em processo falimentar, em recuperagao
judicial ou que hajam tido sua faléncia declarada, que se encontrem sob
concurso de credores ou em dissolugado ou em liquidagéo;

2.3 empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei n® 10.520/2002, que estejam declaradas inidbneas para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, desde que o ato tenha sido
publicado no Diario Oficial da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, pelo 6rgéo que o praticou, bem como as que tenham sido punidas
com suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com esta Unidade do MPU;

2.4 empresas prestadoras de servigos que tenham como sécios, gerentes ou
diretores, membro ou servidor (este quando ocupante de cargo de dire¢do)
do Ministério Publico da Unido, cbnjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau, inclusive, conforme dispdem o art. 4° da Resolu¢do n°® 01, de 7
de novembro de 2005, e art. 1° da Resolugao n® 7, de 17 de abril de 2006, do
Conselho Nacional do Ministério Publico;

2.5 estrangeiras que nao funcionem no Brasil;

2.6 quaisquer interessados que se enquadrem nas vedacdes previstas no
artigo 9° da Lei n°® 8.666/93.



CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

1. Para ter acesso ao sistema eletrénico, o licitante deve dispor de chave de
identificacdo e de senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também
podera informar-se a respeito do funcionamento e do regulamento do sistema, e
receber instrugcdes detalhadas para a correta utilizagao desses dispositivos.

2. O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagcao efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor ou ao o6rgao promotor da licitagdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

3. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4. O fornecedor descredenciado no SICAF tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

5. Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada mediante procuragdo, podera
representar mais de uma empresa nesta licitagao.

CAPITULO V - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

1. A participagao no pregao eletrénico se dara por meio da digitagdo da senha
pessoal e intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento
da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, observados
data e horario limite estabelecidos.

2. O encaminhamento da proposta de preco pressupde o conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagao previstas no edital.

3. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, em
moeda corrente nacional, valor global anual para a prestagao do servico.

3.1 Ao registrar seu preco no sistema, o licitante podera utilizar o campo de
Descricdo Complementar para apresentar a especificacdo do servico ou apenas
registrar “Conforme Edital”, sendo que a utilizagdo de qualquer meio que possibilite a
identificacdo da proponente durante a fase de lances acarretara a desclassificagado do
licitante.

3.2 Até abertura da sessado, os licitantes poderao retirar ou alterar o prego
anteriormente apresentado. Porém, aberta a sessdo, ndo serdo aceitos pedidos para
retirada da proposta, salvo com justificacdo por escrito e aceita pelo pregoeiro.

3.3 No pregco cotado deverdo estar inclusos todos os custos referentes ao
servico, tais como mao de obra, manutencdo de maquinarios, taxas, impostos,
transportes, materiais e ferramentas.

4, O proponente declarara no sistema, antes de registrar seu preco, sujeitando-se
a sangoes legais na hipotese de declaragao falsa:

a) que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo exigidos neste edital;



b) que se obriga a informar a existéncia de fato superveniente e que a empresa
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem
menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

Cc) que a empresa conhece e concorda com as condigdes estabelecidas no
edital e que atende aos requisitos de habilitacao;

d) que sua proposta foi elaborada de forma independente.

4.1 As declaragbes mencionadas no item 4 deste Capitulo somente seréo
visualizadas pelo pregoeiro na fase de habilitagdo, quando também poderdo ser
alteradas ou reenviadas pelos fornecedores, por solicitagédo do pregoeiro.

4.2 Todas as declaragdes, inclusive a que trata dos beneficios das ME/EPPs,
referida no item 5 deste Capitulo, poderdo ser visualizadas e impressas a partir da
fase de aceitacdo e habilitacdo respectivamente, ficando permanentemente
disponiveis para consulta e impressao pelo pregoeiro.

5. Para usufruir dos beneficios previstos nos Capitulos V e VI da Lei
Complementar n° 123/2006, a proponente devera declarar que cumpre plenamente os
requisitos de classificagdo como microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte
(EPP), nos termos do art. 3° do referido diploma legal, e que nao incide em nenhuma
das vedagdes legais do art. 3°, § 4 °da LC n° 123/2006.

6. Cabera ao proponente acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante
a sessao publica do pregéao, ficando responsavel pelo énus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

7. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato ou ata de registro de pregos, deixar de entregar documentagao
exigida no edital, apresentar documentagao falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugédo do contrato,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito a ampla defesa, ficara impedido de licitar e de contratar com a
Unido, e sera descredenciado no SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo
das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais.

CAPITULO VI - DA IMPUGNAGAO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica,
qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do pregéo, na forma eletronica.

1.1 O pregoeiro decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas e, sendo acolhida, sera definida e publicada nova data para realizacdo do
certame.

2. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser
enviados ao pregoeiro exclusivamente por meio eletrénico via Internet, no enderego
www.comprasnet.gov.br ou cpl@escola.mpu.mp.br., no prazo de até 03 (trés) dias
uteis anteriores a data fixada para abertura da sessao publica.
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3. Os eventuais avisos, esclarecimentos e impugnacgdes serdo registrados no site
do Comprasnet, sendo de inteira responsabilidade da licitante acessar estas
informagdes antes do registro de sua proposta no sistema.

CAPITULO VIl - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

1. A partir do horario previsto no edital, a sessdo publica na Internet sera aberta
por comando do pregoeiro.

2. A comunicagdo entre o0 pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente
mediante troca de mensagens em campo préprio do sistema eletrénico.

3. O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

4. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no
sistema, com acompanhamento em tempo real por todos participantes.

5. O sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo
pregoeiro, sendo que somente estas participarao da fase de lances.

6. Serao aplicados os dispositivos relacionados a preferéncia de contratagao para
as microempresas e empresas de pequeno porte previstos nos artigos 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006.

CAPITULO VIl - DA ETAPA DE LANCES

1. Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando
entdo os licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrénico.

2. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos proponentes deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sessao de lances. A cada lance ofertado o
participante sera imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de
registro e valor.

3. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo ofertado e registrado
pelo sistema.
4. Havendo dois ou mais lances iguais, o sistema realizara a classificacéo pela

ordem de chegada.

5. Durante a sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6. A etapa de lances da sessao publica sera encerrada por decisdo do pregoeiro.
O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, indicando
o periodo de tempo, apos o qual transcorrera até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado pelo sistema, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéao
de lances.



7. Durante a fase de lances, o pregoeiro podera excluir lances cujo valor for
considerado inexequivel. Caso o proponente ndo concorde com a decisdo, podera
reenviar seu lance, sendo que na etapa de julgamento da proposta sera facultado ao
participante comprovar a exequibilidade de sua proposta.

8. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o
menor preco ofertado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma
microempresa ou uma empresa de pequeno porte, o sistema verificara se alguma
licitante ME ou EPP ofereceu preco até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
registrado. Havendo licitante nessa condi¢do, o sistema facultara a mais bem
classificada oportunidade de ofertar, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos, nova
proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo proposta,
esta sera considerada vencedora.

9. Caso a primeira classificada seja uma microempresa ou empresa de pequeno
porte, conforme o art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006, sera ela considerada
vencedora e o pregoeiro dara inicio a fase de “HABILITACAQO”.

9.1. Como condigdo prévia a aceitagdo da proposta da licitante classificada em
primeiro lugar e que tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto nos artigos n°
44 e 45 da Lei Complementar n°® 123/2006, o pregoeiro podera consultar o Portal da
Transparéncia do Governo Federal, secdo “Despesas — Gastos Diretos do Governo —
Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”’, para verificar se o somatério dos
valores das ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapolam o
limite de R$ 3.600.000,00 (trés milhGes e seiscentos mil reais), previsto no artigo 3°,
inciso Il, da Lei Complementar n°® 123/2006, ou o limite proporcional de que trata o
artigo 3° § 2° do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio
considerado.

10. N&o ocorrendo a apresentacdo de propostas menores que a da primeira
classificada ndao ME ou EPP, nos termos do item 8, essa sera considerada vencedora.

11.  ApoOs o encerramento da etapa de lances da sess&o publica, o pregoeiro podera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha
apresentado lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o
critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cbes diferentes daquelas
previstas no edital. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

12. Em caso de desconexao, observar-se-a o disposto nos §§ 10 (dez) e 11 (onze)
do art. 24 do Decreto n°® 5.450/2005.

13. A sessao publica sera suspensa:

a) por deciséo do pregoeiro, quando forem verificados transtornos ou impedimentos ao
bom andamento do certame;

b) automaticamente, as 18 (dezoito) horas, caso nao tenha sido encerrada;

c) para analise mais detalhada da proposta, apds o encerramento dos lances;

d) durante o prazo estipulado para envio da proposta de prego e da documentagéo de
habilitagcao.

14. Suspenso o certame, o pregoeiro indicara a data e o horario previstos para
reinicio da sessao publica.



CAPITULO IX - DA PROPOSTA DE PREGO

1. A proposta de precos, que sera apresentada apos a fase de lances, devera
atender aos seguintes requisitos:

a. conter especificagdo completa e clara do servico, conforme
especificagdes contidas no Anexo | deste Edital;

b. dados do representante da empresa que assinara o contrato (nome
completo, numero da carteira de identidade, CPF, estado civil, nacionalidade,
naturalidade, cargo que ocupa na empresa e se assinara por procuragao ou contrato
social);

c. declaracdo expressa, sob pena de desclassificacao da proposta, de
que realizara os servicos objeto desta licitagdo em total conformidade com as
especificagcdes dos Anexos deste Edital e que estdo inclusos no prego proposto todos
os custos relacionados, como salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais,
e todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia legal
ou das condicdes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais
consumiveis e a depreciacao dos equipamentos e bens duraveis;

d. valores unitarios e global para a prestagdo do servigo, em moeda
corrente nacional, em algarismo e por extenso, conforme Planilhas de Custos
constantes no Anexo V deste Edital;

e. planilha de composi¢cado de custos dos materiais e equipamentos, com
precos unitarios e marcas dos produtos utilizados, a fim de subsidiar possiveis e
futuras analises de repactuagdes de pregos;

e.1 Deverdo constar na planilha todos os materiais e
equipamentos previstos no Anexo IV deste Edital e outros que a licitante considere
indispensavel para a boa realizacido do servico;

e.2 Os insumos e materiais constantes da planilha deverao ter
seus pregos demonstrados em memorias de calculos, devidamente justificados, e
devera ser apresentada pelos licitantes planilha consolidada dos custos de mao de
obra e de materiais e insumos

e.3 Caso os valores unitarios das planilhas sejam superiores ao
estimado pela Administracéo, o proponente devera apresentar as devidas justificativas.

f. indicacao dos sindicatos e instrumentos normativos que regem as
categorias profissionais que executarao os servigos;

g. quantidade de pessoal que sera alocada na execugao contratual.

2. A proposta de preco ndo devera apresentar alternativas de preco ou quaisquer
outras condi¢gdes que, de alguma forma, concorram para dificultar o julgamento ou
criem Obices a apuragao do resultado.

3. Em nenhuma hipétese podera ser alterado o conteudo da proposta apresentada,
seja com relagdo a prazo ou qualquer condigcdo que importe modificagdo dos seus
termos originais, ressalvadas apenas aquelas alteragdes destinadas a sanar evidentes
erros formais.

4. As propostas terao prazo de validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de
sua entrega. Se superior, devera estar expresso na proposta.

5. Se na proposta a especificagdo estiver incompleta, esta sera considerada igual a
exigida no presente edital, obrigando-se o proponente a atender em plenitude as
condi¢cdes dos Anexos deste Edital.



6. Nao sera aceita oferta de servigos com especificacdes diferentes das indicadas nos
Anexos deste Edital.

7. Por se tratar de servigos que envolvem cessao de méao de obra, € vedado a licitante
microempresa ou empresa de pequeno porte utilizar-se dos beneficios tributarios do
Simples Nacional em sua proposta de precgos (art. 17, inc. Xll, da Lei Complementar n°
123/2006).

CAPITULO X — DA ETAPA DE JULGAMENTO

1. O pregoeiro solicitara o envio da proposta de menor pregco pelo sistema
Comprasnet, sendo de inteira responsabilidade do licitante atender a solicitagdo no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da solicitagao, sob pena de
desclassificacado e aplicagdo das sangdes previstas no Capitulo XIV do presente Edital,
garantida a ampla defesa e o contraditério.

1.1 Nao serdo aceitos pedidos de retirada da proposta, salvo por motivo devidamente
justificado e por escrito, sujeito a analise e aprovagao do pregoeiro.

2. O critério de julgamento da presente licitacdo sera pelo menor preco global.

3. Serao desclassificadas as propostas de prego com valores globais superiores a
R$ 1.003.712,63 (um milhado e trés mil setecentos e doze reais e sessenta e trés
centavos).

3.1 As despesas com a execugdo do contrato correrdo a conta da Categoria
Econbémica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas Correntes;
33.99.00 - Aplicagbes Diretas; 33.90.37 — Locagdo de Mao-de-Obra, do
Programa/Atividade xxxx, constante do Orgamento Geral da Unido para este fim, e, no
proximo exercicio, a conta da dotacao orcamentaria prevista para atender despesas da
mesma natureza.

4. Para verificagdo da exequibilidade da proposta, o pregoeiro podera exigir a
apresentacao de planilhas de custos das empresas licitantes.

5. Se a proposta ou o lance de menor prego nao for aceitavel, ou se o licitante ndo
atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitacdo do participante, na
ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou
lance que atenda o Edital. Também nessa etapa o pregoeiro podera negociar com o
participante para que seja obtido pre¢co melhor. A negociagao sera realizada por meio
do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6. Desclassificada a proposta de menor preco, antes de examinar a proxima
proposta o pregoeiro verificara a ocorréncia da situagcao prevista nos itens 8 a 11 do
Capitulo VIl do presente Edital.

7. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera
adjudicado ao autor da proposta ou lance de menor preco. Apés a homologagao do
certame pela autoridade competente, o licitante vencedor sera convocado para
assinatura do contrato no prazo estabelecido neste edital.



8. O original ou cépia autenticada da proposta de pregos, devidamente
rubricada em todas as suas folhas e assinada na ultima, devera ser entregue pela
licitante vencedora no prazo de até 03 (trés) dias uteis apdés o encerramento da
licitagao.

CAPITULO XI - DA HABILITAGAO

1. Encerrada a etapa de lances e de aceitagcdo da proposta classificada em
primeiro lugar, tera inicio a fase de habilitac&o.

2. Para habilitagdo no presente pregéo serao exigidos os seguintes documentos:

a) prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS (Certificado de Regularidade de FGTS — CRF);

b) prova de regularidade para com a Seguridade Social (Certiddo Negativa de
Débito — CND);

¢) prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certiddao de Quitagao
de Tributos e Contribuicdes Federais e Certiddo de Quitagado da Divida Ativa
da Unido, fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos
termos da I.N. RFB n° 734/2007 e do Decreto n° 6.106/2007), Estadual ou
Distrital e Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certidao positiva com efeito de negativa ou equivalente, na forma da lei;

d) certiddo negativa de faléncia, recuperagao judicial ou concordata, expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

e) comprovacao de boa situacao financeira com base nos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) através de
demonstracdo contabil do ultimo exercicio social da licitante.

e.1) comprovacédo de resultados superiores a 1 (um) em qualquer dos
indices citados na letra “e€”, bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo, indices calculados com base nas
demonstracdes contabeis do exercicio social anterior ao desta licitagao;

e.2) comprovagdo de patriménio liquido ndo inferior a R$ 100.371,26
(cem mil trezentos e setenta e um reais e vinte e seis centavos),
correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado anual da
contratagao (art. 31, § 3° da Lei 8.666/93);

e.3) patriménio liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor
total dos contratos firmados pela licitante com a Administragao Publica e com
empresas privadas, vigentes na data de abertura da licitacédo. Tal informagéao
devera ser comprovada por meio de declaragdo, acompanhada da
Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social, e se houver divergéncia superior a 10% (para cima ou para baixo) em
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relacéo a receita bruta discriminada na DRE, a licitante devera apresentar as
devidas justificativas para tal diferenca;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do
Trabalho;

g) atestado(s) de capacidade técnica expedido(s) por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando:
1. que a licitante executou contrato de servicos de terceirizacio
compativel com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés)
anos; e
2. que a licitante executou contrato de servicos com um minimo de
20 (vinte) postos;

g.1) a licitante devera disponibilizar todas as informag¢des necessarias a
comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos;

g.2) somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto
se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

h) declaracdo de vistoria ou declaragdo de dispensa de vistoria, conforme
modelos constantes do Anexo VIl deste Edital,

h.1) O licitante podera realizar vistoria nos locais de realizacdo dos
servigos, devendo agendar previamente no telefone (61) 3313.5336.

3. Para as licitantes inscritas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, a comprovacéao referida nas alineas “a”, “b” e “c” do item 2
deste Capitulo, podera ser efetuada mediante consulta on line ao Sistema, o qual deve

compreender os campos “Documentacao Obrigatdria” e “Habilitagao Parcial”.

4. As licitantes ndao cadastradas no SICAF que apresentarem Certificado de
Registro Cadastral — CRC, expedido por qualquer 6rgado ou entidade publica ficarao

dispensados de apresentar os documentos de que tratam as alineas “a”, “b” e “c” do
item 2 deste Capitulo.

5. Os licitantes deverao estar inscritos no Sistema SICAF, com a documentagao
comprobatéria de regularidade juridica atualizada, para fins de consulta pelo pregoeiro.
Caso contrario, deverao apresentar a documentagao exigida nos arts. 28 e 29 da Lei
n° 8.666/1993.

5. A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes a inscricao cadastral
impeditivos de sua habilitagao.

6. O pregoeiro solicitara o envio da cépia dos documentos necessarios a
habilitagcao, que deverao ser remetidos pelo sistema Comprasnet, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a solicitagao, sob pena de inabilitagao
e aplicagcao das sancgoes previstas no Capitulo XIV deste Edital.
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6.1. O licitante vencedor devera entregar o(s) original(is) ou a(s) copia(s)
autenticada(s) no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos o encerramento da
licitagao.

7. Caso algum dos documentos de habilitacdo apresentados na licitagdo esteja
vencido, o pregoeiro podera, conforme Ihe faculta o § 3° do art. 43 da Lei n°® 8.666/93,
efetuar consulta ao 6rgao responsavel pela emissdo do documento, para verificagao
de sua regularidade.

8. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da
Lei Complementar n° 123/2006, havendo alguma restricdo na comprovagéo da
regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para regularizagdo da
documentagédo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

9. O pregoeiro podera realizar consulta ao Portal da Transparéncia (CEIS) e ao
Cadastro Nacional de Condenagdes por Ato de Improbidade Administrativa (CNJ), para
atestar a inexisténcia de condenacgdes aplicadas ao licitante.

CAPITULO XII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente, em campo préprio do Sistema, a intencdo de recorrer, quando lhe
sera concedido o prazo de 3 (trés) dias para a apresentagdo das razdes do recurso,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazées em
igual numero de dias, que comegarao a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

1.1. A falta de manifestacédo imediata e motivada da licitante quanto ao resultado
do certame importara preclusdao do direito recursal. Os recursos imotivados ou
insubsistentes ndo serao recebidos.

2. Nao havendo recurso, o pregoeiro adjudicara o objeto ao licitante vencedor e
encaminhara o procedimento a autoridade superior para homologagéo.

3. Havendo recurso, o pregoeiro verificara os pressupostos de admissibilidade
recursal, para decidir, fundamentadamente, se admite ou ndo o recurso. Uma vez
admitido o recurso, os autos serdo encaminhados para o Secretario de Administracao
e Tecnologia, para apreciagao e decisao.

4, Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatorio e adjudicara o objeto ao
licitante vencedor.

5. Encerrada a sessdo publica, a ata respectiva sera disponibilizada
imediatamente na Internet para acesso livre de todos os licitantes e da sociedade.
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CAPITULO XIIl - DAS OBRIGAGOES DA LICITANTE VENCEDORA

1. Uma vez notificada de que a ESMPU efetivara a contratagdo, a licitante
vencedora devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uUteis seguintes a notificagéo
para assinar o termo de contrato, conforme minuta constante no Anexo VI deste edital,
sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no
Capitulo XIV deste edital.

1.1 A Administragdo podera enviar o termo de contrato para assinatura mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que
seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

2. Se a licitante vencedora nao assinar o contrato dentro do prazo previsto no item
1 deste Capitulo, sem justificativa por escrito e aceita pelo Secretario de Administragéo
e Tecnologia /ESMPU, decaira o seu direito de vencedora, sujeitando-se as sangbes
previstas no Capitulo XIV deste Pregao.

3. Ocorrendo a hipétese prevista no subitem acima, o objeto da presente licitagéo
podera ser adjudicado as licitantes remanescentes, na ordem de classificacédo, e de
acordo com as propostas apresentadas.

4, A Contratada devera apresentar, no momento da contratagdo, os acordos ou
convengdes coletivas que regem as categoriais profissionais vinculadas a execugéo do
servico.

5. Previamente a formalizagdo da contratacdo, a ESMPU realizara consulta ao
SICAF para identificar possivel proibicado de contratar com o Poder Publico e verificar a
manutencio das condi¢cdes de habilitacao.

6. Constatada a irregularidade no SICAF, ou quando o licitante vencedor recusar-
se a assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, a ESMPU podera
convocar o licitante subsequente na ordem de classificagdo, para assinar o contrato.

7. As obrigacbes da contratante e da contratada referentes ao objeto licitado bem
como o prazo para execugao do contrato e para entrega do objeto da licitagdo estéao
estabelecidos na Minuta de Contrato (Anexo VI do Edital).

8. A licitante vencedora entregara a ESMPU, na data da assinatura do contrato,
garantia numa das modalidades previstas no art. 56 da Lei n° 8.666/93, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global do Contrato, observadas as
condig¢des previstas na minuta constante do Anexo VI.

8.1. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacao, inclusive indenizagao a terceiros, a contratada devera proceder a
respectiva reposi¢ao, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada pela Administracdo, sob pena de aplicagdo das sang¢gdes contratuais e
demais cominacgdes legais.

CAPITULO XIV - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

1. A licitante que, dentro do prazo de validade de sua proposta, negar-se a assinar
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o contrato, deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou apresentar
documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execugao de seu objeto, ndo mantiver
a proposta, falhar ou fraudar na execug¢ao do contrato, comportar-se de modo inidéneo
ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, e, se for o
caso, sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo
das multas previstas neste edital e das demais cominagdes legais.

2. Salvo por motivo justificado e aceito pela Administracdo, sera aplicada,
cumulativamente ou ndo com outras sang¢des, multa de até 10% (dez por cento) sobre
o valor total da proposta de pregco nos seguintes casos: ndo entrega da documentagao
no prazo estipulado neste Edital; retirada da proposta de precos apds a abertura da
sessao de licitacado; e recusa em assinar o contrato.

3. Nos casos de inexecugdo parcial ou total do contrato, a licitante vencedora
ficara sujeita a uma das sangdes previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/93, a ser aplicada
pela autoridade competente da ESMPU, conforme a gravidade do caso, assegurado o
direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura causados
a Administracédo, e das cabiveis cominagdes legais, observadas as disposi¢cdes do
instrumento contratual, que é parte integrante deste edital.

4, A aplicagdo da sangéao prevista no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no inciso IV
do art. 87 da Lei n° 8.666/93 € de competéncia exclusiva do Diretor-Geral da ESMPU.

5. Caso a licitante vencedora nao inicie a prestacdo dos servigcos no prazo e
demais condigbes avencadas, estara sujeita as penalidades previstas na Clausula
Décima Terceira da Minuta de Contrato (Anexo VI deste Edital).

6. No caso de nao recolhimento de valores de multas impostas em decorréncia de
inexecucgao total ou parcial do contrato, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data
da intimacdo para o pagamento, a importancia sera descontada dos pagamentos a
que fizer jus a CONTRATADA ou sera ajuizada a divida, consoante o disposto no § 3°
do art. 86 e § 1° do art. 87 da Lei n° 8.666/93, acrescida de juros moratorios de 1%
(um por cento) ao més;

6.1 Se o valor a ser pago a Contratada nao for suficiente para cobrir o valor
da multa, a diferenga podera ser descontada da garantia contratual.

7. Em qualquer das hipoteses de aplicacdo de sangdes previstas neste capitulo, é
assegurada defesa prévia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificacdo a
licitante vencedora ou contratada, salvo nos casos previstos no item 1 deste Capitulo e
no caso de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

8. Os atos administrativos de aplicagdo das sangdes previstas no item 1 deste
capitulo e nos incisos Ill e IV do art. 87 da Lei 8.666/93, bem como a rescisao
contratual, serao publicados resumidamente no Diario Oficial da Uniao.

CAPITULO XV - DO PAGAMENTO

1. A Contratante pagara a Contratada, por meio de ordem bancaria creditada em
conta corrente, os servicos efetivamente realizados, até o 10° (décimo) dia util da
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apresentacao da fatura ou nota fiscal de servico, contado do atesto do setor
competente, ficando condicionado a comprovagao da regular situacdo da Contratada
perante o INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais),
bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a licitante nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de
atualizacao financeira devida pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de 6% a.a. (seis por cento
ao ano); calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacao financeira = 0,00016438.

3. Nenhum pagamento sera efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidagao qualquer obrigacéo financeira que Ihe for imposta, em virtude de penalidade
ou inadimpléncia.

4, A ESMPU fica reservado o direito de ndo efetuar o pagamento se, durante a
execucao dos servigos, estes nao estiverem em perfeitas condi¢des, de acordo com as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos.

5. A Contratante podera fazer desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes por apresentarem
documentagédo e / ou elaborarem proposta relativa ao presente pregéao.

2. E facultado ao pregoeiro, ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase da
licitagao, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugéo
do processo.

3. O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que, durante a realizacdo da sessado publica do
pregao, seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua
proposta.

4. A ESMPU fica reservado o direito de revogar a presente licitacdo por razdes de
interesse publico, decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado,
devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado (artigo 49 da Lei n°® 8.666/93).
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5. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como
a superveniéncia de disposicbes legais, quando ocorridas apds a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei n°
8.666/93, art. 65, § 5°).

6. Decorridos 60 (sessenta) dias da data da homologacao da licitagdo sem que
haja convocagao para a assinatura do contrato, os licitantes estarao automaticamente
liberados dos compromissos assumidos.

7. Independente de declaragdo expressa, a simples participacdo nesta licitagao
implica aceitagao plena das condi¢des estipuladas neste Edital, decaindo do direito de
impugnar os seus termos o licitante que, tendo-o aceito sem objegao, vier, apdés o
julgamento desfavoravel, apresentar falhas e irregularidades.

8. Os casos nao previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro.

9. Havendo quaisquer procedimentos de carater meramente protelatorios,
comportamentos inadequados, indicios de fraude ou de conluio por parte de licitantes
ou interessados em participar da licitagcdo, o pregoeiro comunicara o fato as
autoridades competentes, para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 09 de junho de 2014.

JASMONE CLAUDINO BRAGA
Presidente CPL e Pregoeiro ESMPU
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. Contratagcdo de empresa especializada para prestacdo dos servicos de limpeza,
asseio e conservacao no edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) e Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), situada ao
SGAS Quadra 604, Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF, de acordo com as
especificagdes constantes no presente Termo.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Os servigcos objeto desta contratacdo ndo constam das atividades atribuidas aos
servidores do Ministério Publico da Unido, ndo estando diretamente ligados as
atividades finalisticas das Instituicbes. Nada obstante, sao imprescindiveis a
manutencio das condi¢des necessarias ao bom funcionamento do edificio-sede, que é
dividido pela ESMPU e PR/DF.

2.2.Trata-se de prestacdo de servicos a serem executados de forma continua, haja
vista que sua interrupcdo comprometera a continuidade das atividades desenvolvidas
pelas Unidades supracitadas.

3. DA LOCALIDADE DA PRESTAGAO DE SERVIGO

3.1. Os servigos serao executados nas instalacées do edificio-sede da Escola Superior
do Ministério Publico da Uniao (ESMPU) e Procuradoria da Republica no Distrito
Federal (PR/DF), situado ao SGAS Quadra 604, Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640,
Brasilia/DF.

3.2. Descricao do ambiente onde serao realizados os servigos:

As informagdes a seguir ndo sao vinculativas, podendo haver alteragbes para as
quais a CONTRATADA devera adaptar-se.

3.2.1. Caracteristicas basicas - O prédio é constituido por cinco pavimentos: 1° e 2°
subsolos, térreo, 1° e 2° andares. O lote 23, onde esta localizado, mede 50 m de frente
por 100 m de profundidade e possui area total construida de 10.452,08m?. As areas
externas sao constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado,
localizado no lote 24, e obra de construgcdo de Centro de Treinamento da ESMPU no
lote 22, ambos emendados ao lote do edificio-sede da ESMPU.

3.2.2. Paredes, pisos e entradas do prédio - Construido na década de 70, o edificio
tém vedacdes em paredes de alvenaria, gesso acartonado e divisorias. Ha
revestimentos de diferentes materiais: pintura, laminado melaminico, em madeira,
granito, marmore, tecido e papel de parede. A fachada é composta por elementos em
concreto aparente e esquadrias de ago envidragadas. Possui diversos tipos de piso:
concreto com acabamento em pintura acrilica, granitina, granito, marmore, vinilico,
carpete, laminado tipo flutuante, ceramica. O prédio tem quatro entradas. A principal,
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no térreo, e a entrada do 1° subsolo sdao destinados aos servidores e ao publico em
geral. As duas localizadas no 2° subsolo destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

3.2.3. Méveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes séo de
diversos tipos e de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento
de laminado melaminico com estrutura de metal, mesas e armarios de madeira
aparente, tipo freijo, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em
courvim e também em tecido. Sofas e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc.
Maquinas e equipamentos de som, de imagem, de iluminacdo, de informatica,
aparelhos de ar condicionado, etc.

3.2.4. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até a cobertura — sao revestidas de
vinilico bege, tipo paviflex.

3.2.5. Elevadores - Sao trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar.
Sao revestidos em acgo inox e dois possuem metade de uma das faces espelhadas. O
terceiro normalmente fica com protecdo nas paredes em acolchoado em lona, na cor
azul escura, para transporte de materiais e equipamentos.

3.2.6. Segundo subsolo - As paredes sao em alvenaria. A maior parte do piso € em
concreto com acabamento em pintura acrilica, la estdo localizadas a garagem dos
veiculos de propriedade da ESMPU e da PR/DF e diversas salas destinadas ao apoio a
servigos terceirizados com piso em granitilha. Também funcionam, um refeitério,
almoxarifados (ESMPU e PR/DF), dois banheiros/vestiarios coletivos (masculino e
feminino), dois banheiros PNE's (masculino e feminino) destinados aos terceirizados e
demais servidores localizados no andar, duas salas destinadas aos motoristas dos dois
Orgaos, depdsito de materiais de empresas contratadas, depdsito de materiais de
limpeza com tanque e depodsitos de agua mineral destinada ao abastecimento dos
bebedouros instalados no prédio.

3.2.7. Primeiro subsolo - As paredes sdo em gesso acartonado e alvenaria. O teto
aparente é em forro de gesso. Quanto ao piso, a maior parte € revestida em vinilico
tipo paviflex na cor bege. Estdo neste piso quatro salas de aula, dois auditérios da
ESMPU (estes ultimos com pisos em carpete), duas bibliotecas (ESMPU e PR/DF),
uma lanchonete, a Divisdo de Informatica da PR/DF, que ocupa trés salas, o Servico
Médico, uma copa, a Secretaria Académica da Escola, outras salas de reparticdes
publicas e dois banheiros coletivos (masculinos e femininos) e dois banheiros PNE's
(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque.

3.2.8. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de entrada tem o piso
emborrachado, na cor preta. As paredes no andar sao de alvenaria e também de
divisorias com papel de parede. O piso é em vinilico e flutuante. Neste andar
funcionam reparticbes da PR/DF, tais como protocolo, servico de seguranga, de
atividades auxiliares, de recursos humanos, etc. O pavimento possui uma copa, dois
banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (masculinos e
femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e nele tem 28 (vinte e oito)
salas com um banheiro privativo cada.

3.2.9. Primeiro andar - O piso dos corredores € vinilico e das salas em piso flutuante e
as paredes sao em alvenaria e divisérias em tecido. Neste pavimento funcionam os
gabinetes dos membros da PR/DF. Sdo 27 gabinetes de membros da PR/DF. Sendo
um total de 32 salas e 30 banheiros privativos, possuindo dois desses banheiros
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privativos destinados a PNE, além de area de ventilagado reservada para servidores.
Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's
(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

a) 3.2.10. Segundo andar - O piso dos corredores € vinilico e das salas em piso
flutuante. As paredes sao em alvenaria e também em diferentes tipos de
divisdrias: madeira aparente e revestida em férmica. Estéao instalados o gabinete
do Diretor-Geral, quatro gabinetes dos representantes dos ramos do MPU, sala
de reunidao do conselho, e salas das reparticdes da ESMPU. Ao total sdo 33
salas, 29 banheiros privativos, dois banheiros coletivos (masculino e feminino),
dois banheiros PNE's (masculinos e femininos) e depdsito de materiais de
limpeza com tanque e uma copa.

3.2.11. Terceiro andar - Na cobertura estdo a sala de maquinas (elevadores) e uma
sala de arquivo da ESMPU. O piso € em vinilico e cimento. O acesso até |a é somente
por escada.

Observagao: Dados fornecidos pelo Nucleo de Engenharia e Manutengao.

4. DOS SERVICOS

4.1. Os servigos objeto do presente Termo compreendem toda a area interna e externa
das dependéncias dos Orgaos, sem excegao, incluindo os estacionamentos, areas
contiguas e adjacentes, conforme disposto nos quadros abaixo:

Areas reais da unidade (em M?)

Tipos de Areas TOTAL
Area interna 10.181,75
Area externa 6.553,29
!Esquadrla envidragada (face 2.225.30
interna/externa)
Area médico hospitalar 43,00
Banheiros | ESMPU PR/DF TOTAL
Masculino 5 4 9
Feminino 5 4 9
Privativos 29 58 87

4.2. Os servigos de que trata o presente Termo deverao ser executados de acordo com
as descri¢gdes e periodicidades constantes do Plano de Manutengao Minimo— Anexo |,
atentando para o emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos
especificos, ndo eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execugao de outras
atividades atinentes ao objeto deste instrumento.

4.3. Para a prestacao dos servicos, a CONTRATADA fornecera todo o material de
consumo, maquinas e equipamentos necessarios, sendo que o consumo medio mensal
e anual estimado, encontra-se no Anexo lll deste Termo.

4.4. A CONTRATADA devera alocar, nas dependéncias do edificio-sede da ESMPU e
PR/DF, recursos humanos de seu quadro no quantitativo minimo suficiente para a
realizacao eficiente dos servigos;
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4.5. O quantitativo dos profissionais devera ser apurado levando-se em consideracao a
IN SLTI/MPOG n° 24, de 22 de agosto de 2013, e suas alterag¢des, que determina a
produtividade minima diaria, de cada profissional, para contratacdo dos servigos de
limpeza e conservagao:

- Area interna: pisos acarpetados e pisos frios: 600m?

- Area externa: pisos pavimentados e terra: 1200m?

- Esquadrias externas: face interna: 220m?; face externa: 110m?
- Areas hospitalares e assemelhadas: 330 m?

4.5.1 Considerando a area indicada no item 4.1., assim como a produtividade minima
acima referenciada apurou-se o seguinte quantitativo de profissionais:

ESPECIFICACAO AREA PRODUTIVIDADE MINIMA EFETIVO
DE AREAS (M?) Encarregado | Servente Encarregado | Servente

Area interna 10.181,75 | 0,00005556 | 0,00166667 | 0,56565278 | 16,96958333
Area externa 6.553,29 | 0,00002778 | 0,00083333 | 0,18203583 5,46107500
Esquadria
envidragada (face 1.212,65 | 0,00001267 | 0,00037998 0,1536428 0,46078275
interna)

Esquadria
envidragada (face 1.212,65 | 0,00001583 | 0,00006333 | 0,01919625 0,07679712
qxterna)
Area medico 43,00 | 0,00010101 | 0,00303030 | 0,00434343 | 0,13030303
hospitalar

TOTAL DO PREDIO 0,78659257 | 23,09854124

4.5.2. Diante do quadro acima, estipula-se como maximo necessarios o quantitativo de
profissionais abaixo especificados:

ITEM | Categoria Efetivo residente
01 Encarregado Geral 01
02 Servente 23
03 Jauzeiro (Frequéncia semestral) 01
TOTAL GERAL 25

4.5.3. O efetivo definido devera ser distribuido de acordo com a necessidade dos
servicos, de forma a manter uma limpeza adequada e um perfeito asseio em todas as
frentes de trabalho implementadas, devendo a CONTRATADA alocar profissionais de
acordo com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO, do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE).

4.54. Os profissionais relacionados no quadro constante do item 4.5.2. deverdo
atender aos seguintes requisitos basicos:

ITEM | Categoria Requisito basico
01 Encarregado Geral ensino meédio completo
ensino fundamental completo ou pratica
02 Servente . .
profissional no respectivo posto de trabalho
03 Jauzeiro (frequéncia ensino fundamental completo ou pratica
semestral) profissional no respectivo posto de trabalho
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4.5.5. A categoria de Jauzeiro (Limpador de fachadas) se faz necessaria tendo em vista
que a realizacao da limpeza geral das fachadas externas (vidros) devera ser realizada
por profissional capacitado. As fachadas possuem passarelas metalicas para
manutencao entre os brises e as janelas, ndo sendo portanto, necessario o a utilizagao
de balancim. O servigo de limpeza deve obedecer as normas de seguranga de trabalho
e a utilizacdo da EPI adequada.

4.6. A carga horaria a ser cumprida pelos empregados sera de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, dentro do limite de 07 (sete) horas as 21 (vinte e uma) horas, em
turnos e horarios a serem estabelecidos de acordo com a demanda da
CONTRATANTE. Os horarios poderao ser alterados de acordo com a conveniéncia
administrativa, independente de Termo Aditivo.

4.7. Eventualmente, por necessidade da CONTRATANTE, a prestacao de servigos
podera se estender até o horario limite de 22 horas, com o objetivo de ndo gerar
pagamento de adicional noturno. Outrossim, os servigos poderao ser realizados aos
sabados, domingos e feriados, por meio de compensacédo de horas trabalhadas,
conforme disposto na Convencao Coletiva de Trabalho do respectivo Sindicato, nao
cabendo a CONTRATANTE quaisquer 6nus.

4.8. A CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da
assinatura do Contrato, instalar escritério no Distrito Federal.

5. DA CONDUTA DOS TERCEIRIZADOS

5.1. Os terceirizados com relacédo a conduta deverao:

1. Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios,
prestadores de servigo, visitantes e demais pessoas, tratando-os com
educacgao, urbanidade, presteza, fineza e atencao, orientando aqueles sob
sua responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

2. Exercer com zelo, dedicacdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que
Ihes sao conferidas.

3. Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar
relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administragao.

4. Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre
que necessario, e desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de
Ocupagodes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

5. Abster-se da execugao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os
servigos;

6. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando
sempre ao conhecimento do encarregado e este ao fiscal do contrato, toda e
qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em raz&o do posto;

7.  Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

8. Atender prontamente as chamadas de servigo, interrompendo qualquer
atividade que porventura esteja sendo realizada, com exce¢des admitidas a
critério do gestor/fiscal do contrato;
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Nao ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizacédo do
Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

10. Desempenhar as atribuicdes pertinentes ao cargo e tarefas da mesma

natureza e grau de complexidade, atinentes a funcgao;

11. Casos omissos serado resolvidos pela Administracdo da CONTRATANTE, por

intermédio do gestor/fiscal do contrato.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. A CONTRATADA, além do fornecimento de mao de obra, dos saneantes
domissanitarios, dos materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza e demais atividades
correlatas, obriga-se a:

a)

b)

f)

¢)]

h)

Efetuar com zelo e perfeicdo todos os servigos discriminados neste Termo,
utilizando, sempre que necessario, a placa sinalizadora indicando “PISO
MOLHADOQO”, quando da aplicagdo de produtos que possam deixar o piso
escorregadio, bem como placa de “BANHEIRO INTERDITADO” durante a
limpeza dos mesmos;

Acatar todas as orientacbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo e orientacdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados pelo gestor do contrato e atendendo as reclamagdes formuladas;

Substituir, sempre que exigido pela CONTRATANTE, quaisquer dos seus
profissionais alocados para execugéo contratual, cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a
disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico publico;

Realizar os servicos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, (0 uso do
uniforme sera obrigatério) devidamente credenciados, portando cracha de
identificacao (obrigatério) e em completas condi¢des de higiene e seguranga;

Responder por todos os Onus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios dos seus empregados alocados nas
dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a
ser vitimas quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias Ihes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade deste Termo;

Fornecer aos seus empregados um conjunto completo de uniforme, em até 05
(cinco) dias, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida,
que deverao ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato;

Fornecer vale-transporte aos seus empregados, até o ultimo dia utii do més
anterior, ou  providenciar o deslocamento destes no trajeto
residéncia/ESMPU/residéncia ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia. No inicio do contrato ou de
cada contratacao/prorrogacao, o funcionario devera receber o transporte desde
o primeiro dia de servico;
Fornecer auxilio-alimentacdo aos seus empregados,até o ultimo dia util do més
anterior, de acordo com a legislagao vigente. No inicio do contrato ou de cada
contratagdo, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de
Servico;
Assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de
propriedade da CONTRATANTE;
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1)

Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
setor em que estiver sendo prestado o servico, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagao necessarias;

Fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, os comprovantes
das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relagcdo de Empregados
(acompanhadas dos originais), para conferéncia ou devidamente autenticadas,
sob pena do ndo atesto da fatura mensal;

A partir do segundo més da prestacdo dos servigos os pagamentos somente
serao efetuados apds a comprovacgao do recolhimento das contribuigdes sociais
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social)
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida, compativel com o
efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da Lei n°. 9.032, de 28
de abril de 1995, e da Nota Fiscal /Fatura atestada por servidor designado pela
contratante, conforme disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;

m) Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades

P)

q)

t)

durante o horario em que estiverem prestando servico e manter quadro de
empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia de empregados por meio de reserva técnica;

Efetuar o pagamento dos empregados nas datas regulamentares. O atraso no
pagamento por parte da CONTRATANTE, decorrente das circunstancias
descritas nas obrigagbes anteriores, ndo exime a contratada do pagamento nas
datas regulamentares;

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovacgoes respectivas;

Fornecer mensalmente (sob pena de n&o atesto da fatura), copias dos
comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execuc¢ao do contrato;

Submeter seus empregados aos regulamentos de seguranga e disciplina
instituidos pela contratante, durante o tempo de permanéncia nas suas
dependéncias, inclusive arcando com o percentual para as categorias que
executam servicos insalubres, se for o caso;

Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), no
tempo definido pela legislacdo trabalhista, na proporcdo a que fizer jus o
empregado;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio préprio,
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razdo de execugdo do objeto contratual. A equipe da
CONTRATADA devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela
CONTRATANTE e atender prontamente as suas determinagoes;

Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo
funcionamento, um reldgio de ponto - REP, conforme previsto na Portaria/ MTE
n°® 1.510, de 21 de agosto de 2009, para o controle da frequéncia dos
empregados;

Fornecer e manter, para uso diario, radios de comunicagcdo — HT — com seus
Encarregados e com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;
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v) Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas,
componentes e acessorios de seus equipamentos, sem O6nus para a
CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos servigos. Assim, a
CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de
mesma linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

w) Manter os equipamentos sempre em boas condigdes de uso, em bom estado de
conservacao e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados, sem
Oonus para a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato;

x) Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da fatura ou dos documentos
exigidos como condigao para pagamento por parte da contratada, importara em
prorrogagédo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da contratante;

y) Disponibilizar aos seus empregados, meio de comunicagdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando necessario;

z) Fornecer e manter nas dependéncias do edificio-sede o livro “Diario de
Ocorréncia”’, no qual o Encarregado Geral e o preposto da CONTRATADA
realizardo anotacdes sobre o andamento dos trabalhos, a exemplo do inicio e
término de etapas dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais
interrupgcdes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias e outros
assuntos pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo,
necessariamente, ser apresentado a area gestora para conhecimento, visto e
anotacgdes que se fizerem necessarias;

aa)Disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume etc, todos novos e de
primeiro uso, para guarda e conservacdo dos materiais, maquinas e
equipamentos, os quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pelo CONTRATANTE;

ab)Disponibilizar aos empregados armarios de aco individuais, novos, com
fechamento por meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences,
qgue serao instalados em vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE;;

ac)Disponibilizar ao Encarregado Geral, para uso exclusivo de interesse da
CONTRATADA, microcomputador, modem USB para acesso a internet via
telefonia movel, impressora e suprimentos (cartuchos, papéis, mouse, teclado,
gravador de CD, entrada USB), incluindo os materiais de expediente
relacionados neste Instrumento;

ad)Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de
15 (quinze) dias uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relacao
nominal dos empregados nessa situacao e respectivos substitutos;

ae)Providenciar a reposig¢ao, no prazo maximo de 3 (trés) horas, de empregado
em suas auséncias, por qualquer motivo, de forma a suprir o quantitativo para a
execucao dos servicos;

*  Os funcionarios substitutos deverao se apresentar ao gestor do contrato
antes do inicio dos servigos, munido de documento de identificagado, cépia
da carteira de trabalho e carta de apresentacdo da empresa contendo os
seguintes dados: nome, fungdo e numero do documento de identificagao,
dos dois funcionarios;

* A carta de apresentacdo e a copia da carteira de trabalho podem ser
enviadas inicialmente por fax ou meio eletrbnico e, posteriormente os
originais serao apresentados;
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7. DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE
SEGURANGA

7.1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de seguranga aos seus empregados.

7.2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios no inicio do contrato e
a cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A
CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus
funcionarios, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que
deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias. Apds esse prazo, a
CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, as penalidades previstas em lei.

7.3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem
o uniforme, inclusive sapatos e meias.

7.4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas
gestantes, substituindo-os semestralmente.

7.5. O custo do uniforme n&o podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

7.6. ACONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

7.7. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.8. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos
os materiais e equipamentos de seguranca individual (EPI) exigidos pela legislagao
vigente. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas
condicbes de uso, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que
necessario, garantindo a sua efetividade.

7.9. Os terceirizados que realizarem a lavagem de pisos e a limpeza de dependéncias
sanitarias deverao receber, na data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis
meses (contados da data de inicio do contrato), ou sempre que necessario, um par de
botas de borracha - cano médio, luvas, mascaras e aventais plasticos. Todos esses
materiais deverao ser apropriados as respectivas fung¢des dos terceirizados.

7.10. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou
estridentes deverdao trabalhar com protetores auriculares, fornecidos pela
CONTRATADA.

7.11. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servicos executados e
ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa.
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7.12. Descrigdo dos uniformes:
CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS
PROFISSIONAL
Encarregado Geral Masculino:

(Masculino ou Feminino) a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor
distinta das demais categorias;
b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes,
em cor distinta das demais categorias;
c) 2 (duas) gravatas;
d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;
e) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgado, forro e palmilha em couro
e solado de borracha;
f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na
mesma cor do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com coés
fechado com dois botbes e casaco tipo blazer, no
mesmo tecido da cal¢a, e mangas longas), em cor
distinta das demais categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote
quadrado, sem mangas, com fechamento nas costas
com ziper invisivel;

c) 2 (dois) lencos ou echarpes para o pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro
envernizado manufaturado para calgado, forro e
palmilha em couro e solado de borracha e salto de
pelo menos 3cm (trés centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor
do sapato.

Servente / Jauzeiro a) 3 (trés) calgas compridas;

(Masculino ou Feminino) b) 3 (trés) camisas de mangas curtas;
c) 2 (dois) agasalhos fechados a frente;
d) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo
masculino ou feminino;
e) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na
cor preta;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
g) 1 (um) boné para cada servente que trabalha na
area externa (dois serventes no total).

8. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVICOS
8.1. Além das obrigagdes enumeradas neste Termo de Referéncia, de acordo com a IN

SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera adotar
procedimentos e materiais que ndao agridam o meio ambiente. Assim, as seguintes
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praticas de sustentabilidade também sdo obrigagbes na execugdo dos servigos,
quando couber:

a)

b)
c)

d)

f)

¢)]
h)

Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,
que deverao ser ambientalmente viaveis e nao poluentes;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n°® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Cumprir a legislagdo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protecao individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas
o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizacdo da CONTRATANTE podera
paralisar os servigos, enquanto tais empregados n&o estiverem protegidos,
ficando o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugao contratual, para redugao de consumo de energia
elétrica, do consumo de agua e redugdo da producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis, descartados pelos o6rgaos e
entidades da Administracido, para destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006;
Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. ACONTRATANTE obriga-se a:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

¢)]
h)

cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Termo;

relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos
decorrentes deste Termo;

efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma
estabelecidos neste Termo;

anotar em registro préprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no curso da execucado dos servigos, fixando prazo
para a sua correcao;

prestar as informagdes e o0s esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento
das tarefas;

assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de exercicio
das suas atividades;

informar e manter atualizado junto a CONTRATADA nome e telefone do gestor
do contrato e seu substituto;

zelar para que a mao-de-obra seja utilizada unicamente na realizagdo das
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tarefas estabelecidas neste Termo;

j) disponibilizar local para guarda do material da CONTRATADA;

k) solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados a
prestacdo dos servicos objeto deste Termo, com vistas a verificar o fiel
cumprimento dos encargos trabalhistas;

[) acompanhar, por meio do gestor do contrato, a entrega inicial e as reposicbdes
dos materiais previstos no Contrato, bem como acompanhar o controle de
gastos daqueles.

10. FISCALIZAGAO E SUPERVISAO DOS SERVIGOS

10.1. A fiscalizagao e gerenciamento dos servigos serdao exercidos por representantes
previamente designados pela CONTRATANTE, neste ato denominados Gestor/Fiscal
do contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei n°® 8.666/93, e suas alteracdes, c/c Art. 6°
do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997.

10.2. A CONTRATADA devera indicar um Supervisor/Preposto que representara a
empresa, mantendo permanente contato com o Gestor/Fiscal do contrato, dirimindo os
problemas que venham surgir no andamento dos servigos. O supervisor devera ser
uma pessoa que possua bons conhecimentos da legislagao trabalhista e regime de
contratos com o servigco publico. A CONTRATANTE avaliard por meio de seu
gestor/fiscal, se o supervisor possui as qualificagbes técnicas necessarias para o bom
desenvolvimento dos trabalhos no ambito da ESMPU.

11. PENALIDADES

11.1. A CONTRATADA podera sofrer as seguintes puni¢ées em caso descumprimento
contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da Lei 10.520/2002:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

c) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

d) impedido de licitar e contratar com a Unido.

e) e, sera descredenciado no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos;

f) multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens
acima.

11.2. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido e ser descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores do
CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos seguintes casos:

a) apresentacado de documentacgao falsa;

b) retardamento da execugao do objeto;

c) falhar na execucgao do contrato;

d) fraudar na execugao do contrato;

e) comportamento inidéneo;

f) declaragao falsa;

g) fraude fiscal.
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11.3. Entende-se por apresentagcdo de documento falso (letra “a” do item 11.2), a
utilizacao de quaisquer papéis falsificados, digitais ou ndo, previstos nos artigos 296 a
302 do Cdédigo Penal Brasileiro.

11.4. Considera-se, para fins contratuais, retardamento da execugéo do objeto (letra “b”
do item 11.2):
a) atraso da CONTRATADA para dar inicio a execugado das obrigagdes pactuadas
pelo prazo de 10 (dez) dias;
b) suspensao ou interrupgdo da execugado das obrigagdes contratuais pactuadas,
pelo prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia
autorizacao da CONTRATANTE.

11.5. Para fins da letra “c” do item 11.2, reputar-se-a falha na execugao do contrato a
sua inexecucado total ou parcial, conforme previsdo dos itens 11.10 e 11.11,
respectivamente.

11.6. Considera-se fraude na execugéo contratual (letra “d” do item 11.2) a utilizagéo
de subterfugios ardilosos ou astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro
o CONTRATANTE, independentemente de proveito econémico.

11.7. Para os fins da letra “e” do item 11.2, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os
descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.°
8.666/1993.

11.8. Para fins da letra “f" do item 11.2, entende-se por declaracdo falsa aquela
prestada de forma expressa, escrita ou oral, que contenha informagdes ou dados
inveridicos, parcialmente incorretos, ou que, de qualquer outra forma, torne seu
conteudo falho, dissimulado ou enganoso.

11.9. Considera-se fraude fiscal (letra “g” do item 11.2) aquela conduta da
CONTRATADA direcionada a frustrar a liquidagdo, a entrega ou o pagamento da
prestacao tributaria ou a obtencéo indevida de beneficios fiscais, reembolsos ou outras
vantagens patrimoniais susceptiveis de causarem diminuicdo das receitas tributarias,
nos termos da legislacao tributaria vigente.

11.10. Estara caracterizada a inexecugao total do contrato quando:

a) a pontuacao das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a
30 (trinta) pontos, conforme previsédo da Tabela 3;

b) o atraso, a suspensao ou a interrupgao previstos nos itens “a” e “b” do item 11.4.
perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do CONTRATANTE,
for deferida justificativa apresentada.

11.11. Estara configurada a inexecugao parcial do contrato quando a pontuacédo das
ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a 15 (quinze) pontos,
conforme previsédo da Tabela 3.

11.12. O CONTRATANTE aplicara a penalidade de multa:

a) nos casos previstos no item 11.2., conforme previsto na Tabela 1,
cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e contratar;
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b)

11.13.

em caso de cometimento das infragées previstas na Tabela 3, conforme o grau
de lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

A pena de multa prevista da letra “c” do item 11.12, podera ser, a critério da

CONTRATANTE, majorada:

a)
b)
c)
d)

11.14.

em 1/3 (um tergo), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;

em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

em quaduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou
mais vezes.

O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a

CONTRATADA.

a)

b)

c)

d)

11.15.

Se o valor a ser pago a CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da
multa, a diferenga podera ser descontada da garantia contratual.

Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da comunicacgao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

Se o valor da multa nao for depositado na conta do Tesouro Nacional, na conta

da CONTRATANTE, esta podera, a seu critério, descontar automaticamente da
primeira parcela subsequente de preco que a CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1

INFRAGOES

ITEM

Descrigao Muita

01

apresentagao de documentagao 0,2% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

falsa

02 L%tja;gamento da execucao do 0,3% sobre o valor total do contrato por dia de atraso
falhar na execucio do contrato 0,3% sobre o valor total do contrato nas hipéteses de

03 (inexecucio totgl ou parcial) inexecugdo parcial e 1% sobre o valor total do

¢ P contrato nas hipéteses de inexecugao total

04 fraudar na execugdo do contrato  0,5% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

05 comportamento inidéneo 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

06 | declaragao falsa 0,1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia

07 fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por ocorréncia
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Tabela 2

PONTOS CORRESPONDENCIA

01 0,1% sobre o valor mensal do contrato

02 0,2% sobre o valor mensal do contrato

03 0,3% sobre o valor mensal do contrato

04 0,4% sobre o valor mensal do contrato

05 0,8% sobre o valor mensal do contrato

06 1,6% sobre o valor mensal do contrato

07 3,2% sobre o valor mensal do contrato

Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato

Tabela 3

INFRAGOES

ITEM

DESCRICAO

PONTOS

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacdo exigida no Contrato. Sera considerada infracdo cada
solicitagdo ndo atendida.

01

02

Entregar incompleta a documentacdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificagdo para executar 0s servigcos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-
transportes, vales-refeicdes, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugéo do
contrato, por ocorréncia e por dia.

04

07

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo inconveniente
ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e por dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicagao, por
aparelho ndo fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessoérios necessarios a manutengao da limpeza e
conservagao, por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientacao da CONTRATANTE, quanto a execugao
do servigo, por ocorréncia.

02
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INFRAGOES

ITEM DESCRIGAO PONTOS
Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relégio de
15 | ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 02

1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

Deixar de disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em
férias, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis anteriormente ao periodo de
usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagéo e
respectivos substitutos, por empregado e por dia.

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
17 |com os respectivos acessorios necessarios a realizagdo dos servigos 03
pela geréncia (encarregados).

Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado,

16 02

18 semestralmente, por funcionario e por ocorréncia. 02
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢ao Individual), quando

19 exigido em lei ou convengdo, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalagbes da CONTRATANTE utilizadas, por 03

item e por dia.
Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletrénico n.°
21 | _/ e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, por item e 01
por ocorréncia.
Deixar de efetuar a reposigao de funcionarios faltosos. por ocorréncia e

por dia.

22 01

12. DO PRAZO DE EXECUGAO

12.1. A CONTRATADA devera iniciar de forma imediata, a execugao dos servicos, a
partir da data de assinatura do contrato.

13. DA VIGENCIA

13.1. A prestacdo dos servigos constantes do presente Termo é de natureza
continuada, razdo pela qual o Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, limitado a 60 (sessenta) meses, nos
termos do inciso I, artigo 57, da Lei n° 8.666/93.

14. DO PAGAMENTO

14.1. ACONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, até o 10° (décimo) dia
util da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria creditada em
conta corrente.

14.2. O pagamento fica condicionado ao atesto do setor competente, e a comprovagéao
da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS e a Receita Federal
(divida ativa da uniao e tributos federais), bem como regularidade trabalhista (CNDT
atualizada).

14.3. Os comprovantes de regularidade, referidos no item 14.2., deverdo ser
encaminhados pela CONTRATADA juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para
pagamento, podendo ser apresentada a correspondente certiddo negativa, ou positiva
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com efeito de negativa, obtida na internet. A auséncia de qualquer das certidbes
implicara o sobrestamento do pagamento da fatura enquanto perdurar o impedimento.

14.4. A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal mensal de
servigos prestados, os seguintes documentos:

14.4.1. Referentes a0 més de competéncia, sem o0s quais nao sera liberado o
pagamento da fatura apresentada:

14.41.1. Copia da folha de ponto individual de todos os prestadores de
servigcos locadas na CONTRATANTE;

14.41.2. Coépia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio
alimentacao, uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convencéao
Coletiva;

14.4.1.3. Copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante
de pagamento de cada trabalhador locado para realizagdo das atividades
objeto do Contrato;

14.4.2. Referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais nao sera liberado
0 pagamento da fatura apresentada:

14.4.21. Copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social
(GPS), da guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos
comprovantes de pagamento;

14.4.2.2. Copia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatorios do
Sistema SEFIP:

a) protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,
b) relacdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

c) relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os
casos de reposicao;

d) relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa — FGTS;

e) relacdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);
f) resumo - relagédo de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

g) resumo das Informacbes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

h) resumo das Informag¢des a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador Empresa;

i) comprovante de declaragao das contribuigcdes a recolher a Previdéncia
Social

14.4.2.3. Demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT —
Riscos Ambientais de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevencao,
mensalmente;
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14.4.2.4. Copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas
rescisorias dos empregados da CONTRATADA, aplicados na execug¢ao do
objeto contratual, quando for o caso;

14.4.2.5. Comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a
RAIS e a CAGED. Esta documentagdo devera ser apresentada no mesmo
tempo exigido pelo Ministério do Trabalho.

14.5. Por ocasidao da emissédo de nota fiscal/fatura para liquidagdo, a CONTRATADA
devera ali discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a
recolher em razao de norma legal, bem como indicar o cédigo do Fundo da Previdéncia
e Assisténcia Social — FPAS, quando houver recolhimento para o INSS, além de anexar
e encaminhar a CONTRATANTE a correspondente documentagdo comprobatéria de
cada situagao particularizada, inclusive quando se tratar de isengao/imunidade
tributaria.

14.6. O prazo de pagamento sera suspenso até a apresentacdo dos documentos
previstos no item 14.1., caso em que o prazo referido sera contado a partir da efetiva
regularizacao pela CONTRATADA.

14.7. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a fatura na data da emisséo da
Ordem Bancaria.

14.8. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto houver pendéncia
de liquidacao de obrigacao financeira, em virtude de penalidade que lhe tenha sido
aplicada ou de inadimplemento contratual, fato que nao implicara direito a acréscimos
de qualquer natureza no pagamento.

14.9. Do montante devido a CONTRATADA poderdo ser deduzidos os valores
correspondentes a multas e/ou indenizacdes impostas pela CONTRATANTE.

14.10. Assegurar-se-a a CONTRATANTE o direito de efetuar glosas nos valores
mensais, caso sejam verificados descumprimentos parciais as disposicoes deste
instrumento. Para definigdo do valor a ser glosado, a CONTRATANTE tera como
parametro os valores constantes da planilha de custos.

14.11. A CONTRATADA sera oficializada sobre as razbes que ensejaram a glosa, e
dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se acerca do desconto.

14.12. O descumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS podera ensejar o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancodes cabiveis.

14.13. A CONTRATADA autoriza o CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados alocados
nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

14.14. O pagamento da ultima fatura do contrato somente ocorrera apos a entrega das
rescisbes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovagado de remanejamento dos empregados para outro tomador
de servicos.
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14.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagao
financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=I1xNxVP
Em que:

EM = Encargos Moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

| = indice de compensacéo financeira, assim apurado:

| = (6/100) — 1 = 0,00016438
365

14.16. Caso a CONTRATADA néo efetue a reposi¢cao de funcionarios faltosos, a glosa

sera calculada nos termos da seguinte férmula abaixo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, conforme a Tabela 03 do Item 11.15:

Glosa = ($/30) x F
Onde:
$ = Valor mensal do posto;
F = numero de faltas.

14.17. Aplica-se a mesma regra disposta no item 14.15., na hipétese de eventual
pagamento antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n. 93.872/86.
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ANEXO Il

PLANO DE MANUTENGAO MINIMA

Os servicos de limpeza e conservagao serao executados na seguinte frequéncia:

1. Diariamente:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
¢)]
h)

Limpeza e polimento do piso de todas as areas internas néo revestidas por
carpete, bem como a aspiracado do p6 das areas carpetadas.

Limpeza e polimento de todos os méveis e utensilios, inclusive armarios
prateleiras e estantes, com produtos apropriados as espécies.

Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto proprio.
Limpeza e polimento do piso das escadas, bem assim o uso de lustra moveis no
corrimao;

Limpeza e desinfecgdo de todos os sanitarios, inclusive lavatoérios, aparelhos,
pisos, paredes, etc, com emprego de sabdo e desinfetantes a base de
amoniaco;

Manutencédo de toalhas de papel, inter-folhadas, papel higiénico branco folha
dupla picotada, sabonetes e aromatizantes nos sanitarios;

Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e
portaria principal

Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e
recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e
também, quando houver solicitacao;

Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

Retirar manchas de carpetes com produtos especificos;

Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes, rodapes,
portas e areas pintadas ou revestidas em formica;

Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada;

m) Limpeza e desinfecgéo das instalagbes da area médica.

2. Duas vezes na semana:

a)

Polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, com emprego
de cera de primeira qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta,
para os pisos do saguao térreo e rampa de acesso as portarias principal e
lateral;

Lavagem de corredores e escadas;

Lavagem do piso da garagem e canaletas de captagdo de aguas servidas;
Limpeza do mobiliario com utilizagao de lustra moéveis ou similar;

Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

Lavagem de capachos, tapetes e correcéo de quaisquer manchas e sujeiras nos
carpetes.

3. Semanalmente:

Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;
Higienizagao dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);

Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

Lavagem e higienizagdo de bebedouros, utilizando produtos ndo prejudiciais a
saude humana, e;

Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado de janela, ventiladores e
exaustores.
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4. Quinzenalmente:

a) Limpeza de todas as portas, maganetas, face interna das esquadrias metalicas e
vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos nao corrosivos, bem como a
utilizacdo de equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso visando
tanto a conservacgao da pintura como a limpeza total dos vidros;

b) Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam
livros, com uso de aspirador, e

c) Vasculhagao geral dos tetos e paredes.

5. Mensalmente:

a) Limpeza das paredes internas, inclusive divisérias, com produtos ndo corrosivos,
visando a conservagao da pintura e, das cortinas e persianas ou venezianas,
com remoc¢ao de p6 e manchas porventura existentes;

b) Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os cobogos;

c) Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

6. Trimestralmente:

a) Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto préoprio e
sempre que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizacdo da
CONTRATANTE.

b) Limpeza geral da face externa das esquadrias metalicas e vidragas, com
utilizacdo de produtos nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do
processo de deterioragdo, com emprego de equipamento de seguranca
adequados;

c) Limpeza geral das divisérias existentes no prédio.

7. Semestralmente
a) Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com
as normas de segurancga do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes
e nao-corrosivos objetivando evitar a aceleragdo do processo de deterioragao.

8. Eventualmente
a) Qualquer outro servigo julgado necessario ao asseio, higiene e conservagao das
dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia nao esteja prevista nas
tarefas periodicas.
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ANEXO Il

Areas reais da unidade (em M?)

Tipos de Areas TOTAL
Area interna 10.181,75
Area externa 6.553,29
Esquadria envidragada (face interna/externa) 2.225,30
Area médico hospitalar 43,00

Preco do homem-més :

[servente R$
|encarregado R$
jauzeiro R$

ANEXO llI-F da IN/SLTI n° 2/2008 alterada.
(Produtividades minimas do art. 44, considerando os parametros do anexo V da IN/SLTI)

Tipo de area

Produtividade (1)
(1/m?) (1)

Prego do

homem-més (II)

Subtotal (R$/m?)
(1)x(I)

area interna

servente

0,00166667

R$

encarregado

0,00005556

R$

preco por m? total - area interna

area externa

servente

0,00083333

R$

encarregado

0,00002778

R$

preco por m? total - area externa

area médico hospitalar

servente 0,00303030 R$
encarregado 0,00010101 R$
preco por m? total - area médico hospitalar
Frequéncia -
Produtividad més/ Jornada no Coeztzil)ente
Tipo de area e(l) semestre Més (11l') O Preco do | Subtotal (R$/M?)
(1/m2) (1) (1) (em (em horas) =(IV) homem-més
horas) (2) (V)
esquadria
envidragada
(face interna)
servente 0,00454545 16 0,00522466 | 0,00037998 R$
encarregado 0,00015152 16 0,00522466 | 0,00001267 R$
preco por m? total (esquadria face interna)
esquadria
envidracada
(face externa)
encarregado 0,00227273 0,00087078 | 0,00001583 R$
jauzeiro 0,00909091 0,00087078 | 0,00006333 R$

preco por m? total (esquadria face externa)
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Preco por m?

Limite por tipo de

. e 2
Tipo de area (r;;;r;:;l) Area (m?) 4rea(R$)
area interna 10.181,75
area externa 6.553,29

esquadria
envidragada
(face interna) 1.212,65

esquadria
envidragada
(face externa) 1.212,65
area médico

hospitalar 43,00

Limite Maximo Mensal Contratagao (R$)

Limite Maximo Anual Contratagao (R$)

38



ANEXO IV

DA ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E

FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Materiais para Limpeza e Conservagao

De acordo com a legislagdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais
que nao agridam o meio ambiente. Assim a CONTRATADA deve utilizar produtos de
limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados, que obedegam as
classificagdes e especificacbes determinadas pela ANVISA.

1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos nas quantidades
previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o
estoque seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As
quantidades foram estimadas para uso mensal (M) ou anual ( A).

MATERIAL

UNIDADE

QUANTIDADE
(Mensal/Anual)

Agua sanitéaria (sédio e agua na proporcéo de 2% a
2,5% de hipoclorito de sédio), para desinfetar (agéao
bactericida) e clarear louga dos banheiros.

Litro

76-M

Alcool liquido, com concentracdo hidroalcodlica
igual ou superior a 72°.

Litro

28-M

Balde com capacidade para 15 litros

Unidade

17 -A

Suporte de disco com velcro, discao 410 mm.

Unidade

05-A

Suporte de disco com velcro, discdo 510 mm.

Unidade

05-A

Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de 22%
de ativo), antiderrapante, para piso paviflex, hiper-
concentrada, para diluicdo, cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros.

Unidade

08 -M

Cera liquida preta a base d'agua acondicionada em
recipiente 5 litros

Unidade

01-M

Desentupidor de pia

Unidade

01-A

Desentupidor de vaso

Unidade

06 -A

Desinfetante hiper-concentrado, com agao
desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e
area hospitalar, a ser utilizado com pulverizador ou
pano, para desinfeccdo de superficies (ago inox,
aluminio, férmica, etc) ralos, lougas sanitarias,
azulejos, etc., cada unidade acondicionada em
recipiente de 5 litros, para diluigéo.

Unidade

20-M

Desinfetante antisséptico e germicida, eficiente para
desinfec¢cado de ralos, caixas de esgoto, contéiner
de lixo, etc.

Litro

01-M

Desodorizador de ambientes, tipo aerosol, com
fragrancia (preferéncia lavanda) frasco com 400m|

Frasco

26-M

Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que néo
embace a superficie, ndo faga espuma, remova
gorduras e graxas, para limpeza de vidros,
espelhos, paredes, formicas, plasticos e outros,
frasco com 500ml, pronto uso

Frasco

39-M
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QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE
(Mensal/Anual)

Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco Frasco 20-M
com 500ml
Disco para enceradeira de 410 mm Unidade 06 -M
Disco para enceradeira de 510 mm Unidade 04 -M
E_sncova de nylon para enceradeira 35 cm de Unidade 04 -M
diametro
Escova de nylon manual para copa Unidade 02-M
Esponja dupla face Unidade 30-M
Espuma limpadora instantdnea em aerosol, frasco .
de 300 mi a 400 m. Unidade 02-M
Fibra multiuso 20 x 10cm cada, para limpeza
pesada, acondicionada em pacotes com 10| Pacote 04-M
unidades
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% .
algodao, tamanho 39 x 59cm. k Unidade 38 -M
lepg vidros, .cada unidade acondicionada em Unidade 04 - M
recipiente de 5 litros
Lustra Moveis, frasco com 500 ml, cremoso. Unidade 22-M
Luva de Borracha, nos tamanhos P, M e G. Par 90 -M
Luva de seguranca em malha, pigmentada, fios de =

~ . ar 10-M
algodao. Tamanho unico
Hlpoclqulto de sodlp, cada unidade acondicionada Unidade 08 -M
em recipiente de 5 litros
Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 15-A
Pano de Chéo alvejado 45 x 75 cm, 100% algodao Unidade 55-M
Palha de aco, pacote com 8 unidades Pacote 01-M
Papel Higiénico, cor branca, folha picotada, nao
reciclado, macio e de primeira qualidade, rolo de Fardo 60 - M
300m para uso nos banheiros, cada fardo com oito
rolos.
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de
primeira qualidade, n&o reciclado, branco e macio,
100% celulose virgem, adaptavel ao recipiente ,
fornecido e instaladgJ pela CONTRATANTE, uso nos Caixa 298 -M
banheiros privativos e coletivos, caixa com 2000
folhas de 21 x 20cm
Pasta para limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05 - M
acondicionado em frasco com 500g.
Polidor de metais, lata com 200 ml. Lata 05-M
Escova plastica para limpeza de teclado de Unidade 03 - M
computador de alta qualidade
Saponaceo em pasta, embalagem com 500 gramas.| Unidade 10-M
Removedor de cera, cada unidade acondicionada Uni

e . nidade 20-M

em recipiente de 5 litros.
Removedor de sujeira pesada, com agao
desengordurante e desengraxante cada unidade| Unidade 12-M
acondicionada em recipiente de 5 litros
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-M
Rodo de Madeira com cabo de 60 cm Unidade 04-M
Sabao em barra de 200g Unidade 10-M
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QUANTIDADE
(Mensal/Anual)

Unidade 01-M

MATERIAL UNIDADE

Sabao em poé de primeira qualidade cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 quilos

Sabé&o liquido hiper-concentrado, para limpeza geral
(superficies, pisos e outros) cada unidade| Unidade 20-M
acondicionada em recipiente de 5 litros

Sabonete liquido ou gel, uso mao e rosto, com
fragrancia suave, de primeira qualidade e que nao
agrida a pele, para abastecimento de recipiente

fornecido e instalado pela CONTRATANTE, uso nos Unidade 50-M
banheiros privativos e coletivos, cada unidade

acondicionada em recipiente de 5 litros

Saco plastico para coleta de lixo, na cor preta, Unidade 1000 - M

capacidade 40 litros.
Saco .plastlco para coleta de lixo, na cor preta, Unidade 1000 - M
capacidade 100 litros.

Rodo para lavagem de vidros com cabo em

aluminio de 50cm Unidade 04-M
Solugao Ilmpado_ra para piso laminado flutuante, Frasco 30-M
frasco com aproximadamente 750ml.

Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 05-M
Vassoura de pelo com cabo 60cm Unidade 05-M
Vassoura em nylon com cabo 120 cm Unidade 08-M
Vassourinha em nylon, para uso sanitario com cabo Unidade 20 - M
de 12 cm

Xampu especial para limpeza de carpete, cada Unidade 03 - M

unidade acondicionada em recipiente de 5 litros

1.2. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples
referencial, obrigando-se a CONTRATADA a manter os servicos de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, independente da diminuicdo ou aumento do
consumo em determinado periodo.

1.3. Cabera a CONTRATADA a manutencédo dos recipientes de papel toalha, papel
higiénico e de sabonete liquido de forma a deixa-los sempre em perfeito
funcionamento. Inclusive trocando-os, caso necessario, preservando a padronizagao.
Os recipientes sao constituidos de plastico com alta resisténcia ao impacto e por
processo de produgdo por injecao termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave e espaco interno com todas as paredes revestidas para garantir mais
higiene, evitar umidade e poeira.

2. Equipamentos para limpeza

EQUIPAMENTOS QTDI(EUN"IJI)NIMA
Enceradeira de alta rotagéo, disco de 510 mm, para brilho (sem
. ~ 01
ruido), motor 1 cv, rotagdo 175 rpm
Enceradeira industrial, disco 410mm, para uso geral, motor 1 cv, 05
rotacdo 175 rpm
Aspirador de p6 — Profissional sem ruido, poténcia de 1400w 02
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EQUIPAMENTOS

QTDE MINIMA

(UN)

Aspirador de agua/pé - Profissional sem ruido, poténcia

02
de1400w
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 02
Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus 03
Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes 03
sem ruido, poténcia de 70w
Feiticeira para limpeza de carpetes, medidas: 6cm (altura) x 04

19,5cm (largura) x 27cm (comprimento)

3. Equipamentos para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Sistema de comunicacdo, via linha telefénica movel, radio 3
transmissor ou similar
Microcomputador, com especificagdo minima ou superior a:
processador Dual Core 1.10 ou similar, memdria minima de 1G,
Hard Disk-HD minimo de 320, drive para DVD-RW, sistema 1
operacional Windows, monitor de no minimo 12° (doze
polegadas), teclado padrao ABNT2 e mouse
Modem USB para acesso a internet via telefonia movel 1
Impressora jato de tinta, velocidade de impressao de até 20ppm
(vinte paginas por minuto), memoéria padrao integrada, ciclo
mensal de até 500 paginas por més, sistema operacional 1
compativel com o sistema utilizado no microcomputador
disponibilizado pela empresa, 220Volts, e respectivos
suprimentos
Grampeador de papel, para 100 folhas. 1
Perfurador de papel para 25 folhas 1
Extrator de grampo espatula galvanizada 2
Carimbo identificador em madeira 2
Almofada para carimbo formato 5,9 x 9,4 cm 2
Porta carimbos com quatro lugares 2
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, 5
atoxico e resistente, fechamento horizontal
4. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

QTDE ANUAL
MATERIAL ESTIMADA
(UN)

Lapis n° 2, madeira macia 2 unidades
Agenda anual para marcagao de compromisso 2 unidades
Papel branco para impressao de documentos, tamanho A4 6 resmas
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Caneta esferografica, cor azul ou preta 2 unidades

Borracha branca, medidas: 3,3 x 2,3 x 0,08cm, peso:10/15g 2 unidades
Régua de 30 x 3cm, material resistente 2 unidades
Caneta marcadora de texto, cor a escolher 2 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 4 unidades

5. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)

Armario de acgo para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m
de altura x 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para
cada profissional), com disposi¢cao para fechamento com chave
ou segredo. Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura
x 93cm de altura.

03 unidades
totalizando 24
portas de uso

individual

Observacoes:

a) As maquinas e 0s equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento
deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

b) As maquinas e equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, bem assim a devida substituicdo destes, quando desgastados. Tal
substituicdo sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6. EPI'S

6.1. Sem prejuizo das determinagbes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga
ao fornecimento dos EPIl's a todos os empregados que trabalhem com produtos
quimicos, nas quantidades necessarias de seguranga, tais como: botas de borracha,
avental protetor, 6culos contra respingos e de protegcao contra luminosidade, mascara
com filtro, luvas impermeaveis de cano longo.

7. Das orientagdes sobre os equipamentos e materiais

7.1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE
deverdo ser novos, de primeiro uso, e a CONTRATADA devera informar,
expressamente, no inicio do contrato, o numero de série de cada um, para controle e
conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio de um gestor indicado para
fiscalizacdo do contrato.

7.2. Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de “Escola”, onde existem salas de aula
que exigem siléncio, os equipamentos deverdao ser modernos, estar em linha de
fabricagdo, com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os
servigos no menor tempo possivel.

7.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o inicio da execugdo dos servigos, relacdo das maquinas e
equipamentos solicitados, atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo e os
identificando de forma a nao serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE.

43



7.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre
em boas condicbes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados
perfeitamente aos servigos a serem executados.

7.5. Todos os materiais e equipamentos deverao ser de 12 (primeira) qualidade e
atender as necessidades dos servicos, mesmo aqueles que nao constem das listas
especificadas neste Termo.

7.6. A CONTRATANTE nao se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas proporcdes corretas para
a eficiéncia e eficacia dos servigos prestados, inclusive se houver necessidade de
acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

7.7. Os produtos das listas sao para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
dos servicos a serem realizados, sem Onus para a CONTRATANTE, pois a
CONTRATADA deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a
serem prestados.

7.8. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deveréao ser acompanhados de todos
0S acessorios necessarios ao servigo, incluindo cabos de extensao se for o caso.

7.9. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar
o conserto.

7.10. Todos os equipamentos de seguranga para uso dos terceirizados, inclusive
aqueles de uso trimestral, para limpeza de esquadrias externas, sao de
responsabilidade da CONTRATADA.

7.11. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execugao
do servico devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultdnea do bem por outro similar ou de
melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE.

44



Planilha de composigdo de custos — AUDIN/MPU

PLANILHAS DE CUSTOS

ANEXO V

Servente-Encarregado-Jauzeiro

ENTRADA DE DADOS
Areas reais da unidade (em M2)
Tipos de Areas Edificio Sede TOTAL
10.181,75 - - 10.181,75
6.553,29 - - 6.553,29
1.212,65 - - 1.212,65
1.212,65 - - 1.212,65
43,00 - - 43,00
(1) Informar as metragens reais da unidade de acordo com os tipos de areas existentes, incluindo PRMs/PTMs conforme abrangéncia da licitagdo/contratagdo.
Pre¢o do homem-més:
3.427,06
5.732,17
3.084,34
Anexo III-F da IN/SLTI n° 2/2008 alterada.
(Produtividades mini do art. 44, considerando os pardmetros do anexo V da IN/SLTT)
. . Produtividade (1) N Subtotal (R$/m?)
Tipo de area (1/m2) (1) Preg¢o do homem-més (11) (H)x (1)
0.00166667 3.427,06 571177397
0,00005556 5.732,17 0,31845416
Ppreco por m?” total - drea interna 6.03022813
2
0,00083333 3.427,06 2,85588698
0,00002778 5.732,17 0,15922708
preco por m? total - drea externa 3.01511407
!
0,00303030 3.427,06 1038504357
0,00010101 5.732,17 0,57900757
8 i 2T n
preco por m* total - drea médico hospitalar 10,96405115
o Frequéncia més/semestre (11 Jornada no Més q q 5
Ttz P“’d(‘i‘/‘]‘]’:,;“’ge) (M ) (1) o )g(“l"lﬁ)il("";ff)(f(‘)w) o d Eememmts (V) S“bt(‘;\tf.)lx(%/ i)
(em horas) (2) (em horas)

0,00454545

0,00522466

0,00037998

3.427,06

1,30219982

0,00015152

0,00522466

0,00001267

5.732,17

0,07260283

prego por m” total -
esquadria externa

1,37480265

0,00909091 8 0,00087078 0,00006333 3.084,34 0,19532913

0,00227273 8 0,00087078 0,00001583 573217 0,09075354
prego por m” total -

fachada envidracada 0,28608267
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Valor Mensal dos Servicos (Considerando todas os edificios - Prédio-Sede, anexos, PTMs)

. a Prego por m? mensal « Limite por tipo de

Tipo de area ¢ (pR$ /m?) Area (m?) érepa(R$[;
drea interna 6,03 10.181,75 RS 61.398,28
area externa 3,02 6.553,29 RS 19.758,92
GG vl 1,37 1.212,65 RS 1.667,15
(face interna)
esquadria envidracada
(face externa) 0,29 1.212,65 RS 346,92
4rea médico hospitalar 10,96 43,00 R$ 471,45

Limite Maximo Mensal Contratacio (RS)

RS 83.642,72

Limite Maximo Anual Contratacgio (RS$)

R$ 1.003.712,63

Observacdes:

(1) Produtividades minimas determinadas no art.44 da IN/SLTI n° 2/2008 alterada.

(1) A produtividade do encarregado é apurada com base na relagiio entre serventes e encarregados apontada no §1° do art. 44 da IN/SLTI n° 2/2008 alterada, caso
seja modificada estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki).

(2) Freqiiéncia sugerida em horas por més, no caso da drea de esquadrias externas, e horas por semestre, no caso da area de fachacada envidragada.

Caso a freqiiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situagdo, bem como os coeficientes delas decorrentes

(Ki).
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Planilha de composi¢do de custos — AUDIN/MPU
Servente-Encarregado-Jauzeiro

ENTRADA DE DADOS
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA - SEAC/DF X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario do servente (1) 873,60
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 46,30
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagéo (5) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica e plano de saade (6) 154,50
Valor do auxilio-funeral (7) 2,50
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material de limpeza (8) 540,56
Fornecimento de equipamentos de limpeza (8) 6,11
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservag¢io - Servente em R$

Descricdo do Item Custo

Montante A (méo-de-obra)

Salario 873,60
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais — Até 72,11% (9) 629,95
Total Montante A 1.503,55
Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 46,30
Valor do vale transporte 79,58
|Valor do auxilio alimentagao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica e plano de saude 154,50
Valor do auxilio-funeral 2,50
Total dos Insumos de Mio-de-Obra 722,88
Insumos Diversos
Fornecimento de material de limpeza 540,56
Fornecimento de equipamentos de limpeza 6,11
Total de Ii Diversos 546,67
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - Até 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e Insumos (10) 147,25
Lucro — Até 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administragdo (10) 210,27
Total dos Demais Componentes 357,52
Tributos (12)
PIS - 0,65% 22,28
COFINS - 3% 102,81
ISSQN -5 % 171,35
Total dos Tributos (sobre o fatur 296,44
Total do Montante B 1.923,51
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3.427,06
FATOR K 3,92

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a alimentagdo dos valores individuais. (1) Informar o valor do
salario base da categoria, relativamente a um empregado. (2) Informar o percentual 4 titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convengdo coletiva de trabalho. (3) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por semestre. (4)
Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os dias trabalhados. (5) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria. (6) Informar o valor previsto na convengao coletiva de trabalho. (7) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da
convengdo coletiva de trabalho. (8) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU, inclusive deprecia¢do de equipamentos. (9) Percentual definido em
estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela AUDIN/MPU (10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de Sdo Paulo ¢ adotado
pela AUDIN/MPU. (11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela de n° 539, de
25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forga do Acérdao TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo
municipal onde os servigos sero prestados.




Planilha de composi¢do de custos — AUDIN/MPU
Servente-Encarregado-Jauzeiro

ENTRADA DE DADOS
REMUNERACAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA - SEAC/DF X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario do Encarregado Geral (1) 227291
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 76,27
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagéo (5) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica e plano de saade (6) 154,50
Valor do auxilio-funeral (7) 2,50
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material de uso da geréncia (8) 10,90
Fornecimento de equipamentos (uso da geréncia e uso geral) (8) 46,65
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio (11) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservacio - Encarregado em R$

Descricdo do Item Custo

Montante A (méo-de-obra)

Salario 2.272.91
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais — Até 72,11% (9) 1.639,00
Total Montante A 3.911,91
Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 76,27
Valor do vale transporte -4,37
|Valor do auxilio alimentagao 440,00
Valor da assisténcia médica-odontoldgica e plano de saude 154,50
Valor do auxilio-funeral 2,50
Total dos Insumos de Mio-de-Obra 668,90
Insumos Diversos
Fornecimento de uso da geréncia 10,90
Fornecimento de equipamentos (uso da geréncia e uso geral) 46,65
Total de Ii Diversos 57,55
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - Até 5,31% incidente sobre o somatorio do Montante A e Insumos (10) 246,30
Lucro — Até 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administragdo (10) 351,69
Total dos Demais Componentes 597,99
Tributos (12)
PIS - 0,65% 37,26
COFINS - 3% 171,97
ISSQN -5 % 286,61
Total dos Tributos (sobre o fatur 495,83
Total do Montante B 1.820,27
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 5.732,17
FATOR K 2,52

Observacdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os calculos finais, com a alimentagdo dos valores individuais. (1) Informar o valor do
salario base da categoria, relativamente a um empregado. (2) Informar o percentual 4 titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na
convengdo coletiva de trabalho. (3) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por semestre. (4)
Informar o valor correspondente ao custo didrio das passagens para os dias trabalhados. (5) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da
categoria. (6) Informar o valor previsto na convengao coletiva de trabalho. (7) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da
convengdo coletiva de trabalho. (8) Valor médio nacional dos contratos no &mbito do MPU, inclusive deprecia¢do de equipamentos. (9) Percentual definido em
estudo realizado pela SCI/STF e adotado pela AUDIN/MPU (10) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de Sdo Paulo ¢ adotado
pela AUDIN/MPU. (11) Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela de n° 539, de
25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por forga do Acérdao TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo
municipal onde os servigos sero prestados.




Planilha de composi¢do de custos — AUDIN/MPU
Servente-Encarregado-Jauzeiro

ENTRADA DE DADOS
REMUNERAC.&O CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA - SEAC/DF X SINDISERVICOS
DATA BASE DA CATEGORIA: 1° de janeiro de 2014
Salario do Encarregado Geral (1) 1.035,75
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
INSUMOS DE MAO-DE-OBRA
Valor do uniforme (3) 46,30
Valor do vale transporte (4) 6,00
Valor do auxilio-alimentagdo (5) 20,00
Valor da assisténcia médica-odontologica e plano de saude (6) 154,50
Valor do auxilio-funeral (7) 2,50
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio (10) 5
PLANILHA DE CUSTOS
Servigos de Limpeza e Conservagio - Jauzeiro em R$
Descricdo do Item Custo
Montante A (mio-de-obra)
Salario 1.035,75
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais — Até 72,11% (8) 746,88
Total Montante A 1.782,63
Insumos de Mio-de-Obra
Valor do uniforme 46,30
Valor do vale transporte 69,86
Valor do auxilio alimentagdo 440,00
Valor da assisténcia médica-odontologica 154,50
Valor de outros custos por funcionario (especificar) 2,50
Total dos Insumos de Mao-de-Obra 713,16
Demais Componentes
Taxa de Administragdo - Até 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (10) 132,53
Lucro — Até 7,2% incidente sobre o0 Montante A, Insumos ¢ a Taxa de Administragdo (10) 189,24
Total dos Demais Componentes 321,76
Tributos (12)
PIS - 0,65% 20,05
COFINS - 3%92,53 92,53
ISSQON -5 % 154,22
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 266,80
Total do Montante B 1.301,72
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 3084,24
FATOR K 2,98

Observagcdes: A planilha esta concebida para efetuar automaticamente os célculos finais, com a alimentagéo dos valores individuais. (1) Informar o valor do salario base da
categoria, relativamente a um empregado. (2) Informar o percentual a titulo de periculosidade e/ou insalubridade somente quanto previsto na convengao coletiva de trabalho.
(3) Valor médio nacional dos contratos no ambito do MPU. Foi considerado o fornecimento de 2 conjuntos por semestre. (4) Informar o valor correspondente ao custo diario
das passagens para os dias trabalhados. (5) Informar o valor de cada beneficio previsto no acordo coletivo da categoria. (6) Informar o valor previsto na convengéo coletiva
de trabalho. (7) Inserir o valor de outros insumos, desde que constem do projeto basico ou da convengéo coletiva de trabalho. (8) Percentual definido em estudo realizado
pela SCI/STF e adotado pela AUDIN/MPU (9) Percentuais definidos em estudo realizado pela Casa Civil do Estado de Sdo Paulo e adotado pela AUDIN/MPU. (10)
Informar os percentuais correspondentes as aliquotas de retengdo previstas nas IN SRF n°s 480/2004, alterada pela de n° 539, de 25/04/2005, excluidos o IRPJ e a CSLL por

for¢a do Acorddo TCU n° 950/2007 — Plenario. Quanto ao ISSQN utilizar a aliquota prevista na legislagdo municipal onde os servigos serdo prestados.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N. /

CONTRATO PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE
LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVAGAO NO EDIFiICIO-SEDE
DA PR/DF E DA ESMPU, QUE CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, inscrita no CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09 situada
na Avenida L-2 Sul Quadra 604, Lote 23, nesta Capital, representada neste ato pelo
Procurador da Republica, Diretor-Geral da ESMPU, CARLOS HENRIQUE MARTINS
LIMA, brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n. 928323 - SSP/DF, e do CPF n.
488.416.681-72, residente e domiciliado nesta capital, no uso da competéncia que Ihe
foi atribuida pela Portaria PGR n. 52/2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/01/2014, OU, em seus impedimentos e auséncias, pelo Procurador Regional do
Trabalho, Diretor Geral adjunto da ESMPU, MAURICIO CORREIA DE MELLO,
brasileiro, portador da Carteira de ldentidade n. 747.930 - SSP/DF, e do CPF n.
342.671.661-53, residente e domiciliado nesta capital, no uso da competéncia que Ihe
foi atribuida pela Portaria PGR n. 53/2014, publicada no Diario Oficial da Unido em
31/01/2014, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: Empresa , pessoa juridica de

direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da

Fazenda sob o n. , estabelecida na ,

que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada por |,
, residente e domiciliado , portador da

Carteira de Identidade n. , inscrito no CPF/MF sob o n.
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, conforme , que confere ao qualificado

poderes para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este
instrumento celebram o presente contrato, em regime de execucdo indireta, na
modalidade de empreitada por preco global, em conformidade com as disposicoes
contidas nas Leis n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de
1993; nos Decretos n° 2.271, de 07 de julho de 1997, n°® 3.555, de 8 de agosto de
2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005; no edital do Pregao n° XX/2014, e com os
documentos constantes do processo ESMPU n° 0.01.000.000352/2014-31 e demais

legislacdes pertinentes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada para prestacdo dos servicos de limpeza, asseio e conservagao no
edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e

Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os servicos serdo executados nas instalagdes
do edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) e
Procuradoria da Republica no Distrito Federal (PR/DF), situado ao SGAS Quadra 604,
Lotes 23 e 24, CEP 70.200-640, Brasilia/DF.

CLAUSULA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO REGULAMENTAR

A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato; as
obrigagbes assumidas na proposta da CONTRATADA de _ / / , e dirigida a
CONTRATANTE, contendo os valores unitarios, mensal e global; bem como nos
demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.000.000352/2014-31,
que, independentemente de transcrigdo, passam a integrar e complementar este

contrato naquilo que nao o contrariem.
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CLAUSULA TERCEIRA — DAS INSTALAGOES FiSICAS DA CONTRATANTE

Os servicos compreendem toda a area interna e externa das
dependéncias da ESMPU e PR/DF, sem excec¢ao, incluindo os estacionamentos, areas

contiguas e adjacentes, conforme disposto nos quadros abaixo:

Areas reais da unidade (em M?)

Tipos de Areas TOTAL
Area interna 10.181,75
Area externa 6.553,29
Esquadria envidragada (face interna/externa) 2.225,30
Area médico hospitalar 43,00
Banheiros ESMPU PR/DF TOTAL
Masculino 5 4 9
Feminino 5 4 9
Privativos 29 58 87

PARAGRAFO UNICO. O quantitativo e as caracteristicas dos edificios
sdo os abaixo descritos, podendo haver alteracbes para as quais a CONTRATADA

devera adaptar-se:

1.Caracteristicas basicas - O prédio é constituido por cinco pavimentos: 1° e 2°
subsolos, térreo, 1° e 2° andares. O lote 23, onde esta localizado, mede 50 m de frente
por 100 m de profundidade e possui area total construida de 10.452,08m?. As areas
externas sao constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado,
localizado no lote 24, e obra de construgcdo de Centro de Treinamento da ESMPU no

lote 22, ambos emendados ao lote do edificio-sede da ESMPU.

2. Paredes, pisos e entradas do prédio - O edificio tém vedacdes em paredes de
alvenaria, gesso acartonado e divisorias. Ha revestimentos de diferentes materiais:
pintura, laminado melaminico, em madeira, granito, marmore, tecido e papel de parede.
A fachada é composta por elementos em concreto aparente e esquadrias de ago
envidracadas. Possui diversos tipos de piso: concreto com acabamento em pintura

acrilica, granitina, granito, marmore, vinilico, carpete, laminado tipo flutuante, ceramica.
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O prédio tem quatro entradas. A principal, no térreo, e a entrada do 1° subsolo séo
destinados aos servidores e ao publico em geral. As duas localizadas no 2° subsolo

destinam-se a veiculos e a carga e descarga.

3. Méveis e utensilios - O mobiliario, maquinas e equipamentos existentes sao de
diversos tipos e de diferentes materiais. Existem mesas e armarios com acabamento
de laminado melaminico com estrutura de metal, mesas e armarios de madeira
aparente, tipo freijo, cadeiras e poltronas com estrutura em metal e revestimento em
courvim e também em tecido. Sofas e poltronas em courvim, em couro, tecido, etc.
Maquinas e equipamentos de som, de imagem, de iluminacdo, de informatica,

aparelhos de ar condicionado, etc.

4. Escadas - Iniciam-se no 2° subsolo e vao até a cobertura — sdo revestidas de vinilico

bege, tipo paviflex.

5. Elevadores - Sao trés elevadores que funcionam do 2° subsolo até o 2° andar. Sao
revestidos em aco inox e dois possuem metade de uma das faces espelhadas. O
terceiro normalmente fica com protecdo nas paredes em acolchoado em lona, na cor

azul escura, para transporte de materiais e equipamentos.

6. Segundo subsolo - As paredes sdo em alvenaria. A maior parte do piso é em
concreto com acabamento em pintura acrilica, la estdo localizadas a garagem dos
veiculos de propriedade da ESMPU e da PR/DF e diversas salas destinadas ao apoio a
servigos terceirizados com piso em granitilha. Também funcionam, um refeitério,
almoxarifados (ESMPU e PR/DF), dois banheiros/vestiarios coletivos (masculino e
feminino), dois banheiros PNE's (masculino e feminino) destinados aos terceirizados e
demais servidores localizados no andar, duas salas destinadas aos motoristas dos dois
Orgéos, depdsito de materiais de empresas contratadas, depdsito de materiais de
limpeza com tanque e depdsitos de agua mineral destinada ao abastecimento dos

bebedouros instalados no prédio.
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7. Primeiro subsolo - As paredes sdo em gesso acartonado e alvenaria. O teto
aparente é em forro de gesso. Quanto ao piso, a maior parte é revestida em vinilico
tipo paviflex na cor bege. Estao neste piso quatro salas de aula, dois auditérios da
ESMPU (estes ultimos com pisos em carpete), duas bibliotecas (ESMPU e PR/DF),
uma lanchonete, a Divisdo de Informatica da PR/DF, que ocupa trés salas, o Servico
Médico, uma copa, a Secretaria Académica da Escola, outras salas de reparticdes
publicas e dois banheiros coletivos (masculinos e femininos) e dois banheiros PNE's

(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque.

8. Térreo - Entrada principal do prédio, cuja rampa de entrada tem o piso
emborrachado, na cor preta. As paredes no andar sao de alvenaria e também de
divisorias com papel de parede. O piso é em vinilico e flutuante. Neste andar
funcionam reparticbes da PR/DF, tais como protocolo, servico de seguranga, de
atividades auxiliares, de recursos humanos, etc. O pavimento possui uma copa, dois
banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (masculinos e
femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e nele tem 28 (vinte e oito)

salas com um banheiro privativo cada.

9. Primeiro andar - O piso dos corredores é vinilico e das salas em piso flutuante e as
paredes sdo em alvenaria e divisérias em tecido. Neste pavimento funcionam os
gabinetes dos membros da PR/DF. Sdo 27 gabinetes de membros da PR/DF. Sendo
um total de 32 salas e 30 banheiros privativos, possuindo dois desses banheiros
privativos destinados a PNE, além de area de ventilagdo reservada para servidores.
Possui dois banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's

(masculinos e femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.

10. Segundo andar - O piso dos corredores € vinilico e das salas em piso flutuante. As
paredes sdao em alvenaria e também em diferentes tipos de divisorias: madeira
aparente e revestida em férmica. Estdo instalados o gabinete do Diretor-Geral, quatro
gabinetes dos representantes dos ramos do MPU, sala de reunido do conselho, e salas
das reparticoes da ESMPU. Ao total sdo 33 salas, 29 banheiros privativos, dois
banheiros coletivos (masculino e feminino), dois banheiros PNE's (masculinos e

femininos) e depdsito de materiais de limpeza com tanque e uma copa.
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11. Terceiro andar - Na cobertura estdo a sala de maquinas (elevadores) e uma sala
de arquivo da ESMPU. O piso é em vinilico e cimento. O acesso ¢é feito somente por

meio de escada.

CLAUSULA QUARTA - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

Os servicos deverao ser executados de acordo com as descricoes e
periodicidades constantes do Plano de Manutenc¢do Minimo— Anexo lll, atentando para
0 emprego correto dos materiais, maquinas, equipamentos e produtos especificos, ndo
eximindo a CONTRATADA da responsabilidade da execugdao de outras atividades

atinentes ao objeto deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para a prestacdo dos servicos, a
CONTRATADA fornecera todo o material de consumo, maquinas e equipamentos
necessarios, sendo que o consumo meédio mensal e anual estimado conta no Anexo IV

deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A CONTRATADA devera alocar, nas
dependéncias do edificio-sede da ESMPU e PR/DF, recursos humanos de seu quadro

no quantitativo minimo suficiente para a realizacao eficiente dos servicos;

PARAGRAFO TERCEIRO. O quantitativo dos profissionais devera ser
apurado levando-se em consideracdo a IN SLTI/MPOG n° 24, de 22 de agosto de
2013, e suas alteragdes, que determina a produtividade minima diaria, de cada

profissional, para contratacdo dos servigos de limpeza e conservacéao:

- Area interna: pisos acarpetados e pisos frios: 600m?
- Area externa: pisos pavimentados e terra: 1.200m?
- Esquadrias externas: face interna: 220m?; face externa: 110m?

Areas hospitalares e assemelhadas: 330m?
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PARAGRAFO QUARTO. A carga horaria a ser cumprida pelos
empregados sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a sexta-feira,
no periodo compreendido entre 7h e 21h, e, excepcionalmente, os servigcos poderao
ser prestados nos finais de semana, feriados, ou fora do horario normal de expediente,

sem Onus adicional para a CONTRATANTE, respeitadas as devidas compensacoes.

PARAGRAFO QUINTO. Eventualmente, por necessidade da
CONTRATANTE, a prestacao de servicos podera se estender até o horario limite de 22
horas, fazendo-se as compensacgdes necessarias conforme legislagao trabalhista, ndo
cabendo a CONTRATANTE quaisquer 6nus.

PARAGRAFO SEXTO. Os horarios serdo definidos pela CONTRATANTE,
que podera altera-los a seu critério, desde que nao ultrapasse a carga horaria

legalmente estabelecida.

PARAGRAFO SETIMO. Sera de responsabilidade da CONTRATADA a
relagcdo desta para com seus funcionarios, inclusive no que concerne a compensagao

de horas, cujo controle devera ser apresentado ao gestor/fiscal do Contrato.

PARAGRAFO OITAVO. O horario de almogo sera adequado & legislagéo

ou Convencéo Coletiva de Trabalho vigente.

PARAGRAFO NONO. CONTRATADA devera, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da assinatura do Contrato, instalar escritério no Distrito

Federal, caso ndo tenha.

CLAUSULA QUINTA - DA EQUIPE TECNICA

Considerando a area indicada na Clausula Terceira deste Contrato, assim

como a produtividade minima referenciada no paragrafo 3° da mesma Clausula, a
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CONTRATADA alocara nas dependéncias da CONTRATANTE recursos humanos de

seu quadro nas quantidades e categorias profissionais constantes do seguinte quadro:

ESPECIFICACAO | AREA PRODl’JTIVIDADE EFETIVO
" 2 MINIMA
DE AREAS (M) Encarregado | Servente | Encarregado | Servente
, 0,0016666 16,96958
Area interna 10.181,75 | 0,00005556 . 0,56565278 333
, 0,0008333 5,461075
Area externa 6.553,29 | 0,00002778 3 0,18203583 00
Esquadria
0,0003799 0,460782
envidragada (face | 1.212,65 | 0,00001267 8 0,1536428 25
interna)
Esquadria
0,0000633 0,076797
envidragada (face | 1.212,65 | 0,00001583 3 0,01919625 1
e),(terna)
Area médico 0,0030303 0,130303
43,00 0,00010101 0,00434343
hospitalar 0 03
: 23,09854
TOTAL DO PREDIO
0,78659257 124
ITEM Categoria Efetivo residente
01 Encarregado-Geral 01
02 Servente 23
03 Jauzeiro (Frequéncia semestral) 01
l. TOTAL GERAL 25

PARAGRAFO PRIMEIRO. O efetivo definido devera ser distribuido de

acordo com a necessidade dos servigos, de forma a manter uma limpeza adequada e

um perfeito asseio em todas as frentes de trabalho implementadas, devendo a

CONTRATADA alocar profissionais de acordo com a Classificacdo Brasileira de

Ocupacdes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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PARAGRAFO SEGUNDO. Os profissionais relacionados na tabela acima.

deverao atender aos seguintes requisitos basicos:

ITEM Categoria Requisito basico

01 Encarregado Geral ensino medio completo
ensino fundamental completo ou pratica

02 Servente o .
profissional no respectivo posto de trabalho
03 Jauzeiro (frequéncia | ensino fundamental completo ou pratica
semestral) profissional no respectivo posto de trabalho

PARAGRAFO TERCEIRO. Da conduta dos terceirizados:

a) Manter tratamento cordial com os seus pares, servidores, estagiarios,

b)

d)

e)

f)

¢)]
h)

prestadores de servico, visitantes e demais pessoas, tratando-os com educacao,
urbanidade, presteza, fineza e atencdo, orientando aqueles sob sua

responsabilidade para que tenham essa mesma conduta.

Exercer com zelo, dedicacdo, assiduidade e pontualidade, as atividades que

Ihes sdo conferidas.

Preservar, durante o expediente e nas dependéncias do edificio-sede, o
distanciamento necessario a boa execucdo do servico, de modo a evitar

relacionamentos pessoais que desabonem a imagem da Administracao.

Desempenhar outras atividades pertinentes ao cargo que ocupam, sempre que
necessario, e desde que de acordo com a Classificacdo Brasileira de

Ocupacgbes — CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE.

Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste

Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os servigos;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa, levando sempre ao
conhecimento do encarregado e este ao gestor/fiscal do contrato, toda e

qualquer irregularidade que tiverem ciéncias em razéo do posto;
Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares;

Atender prontamente as chamadas de servico, interrompendo qualquer atividade
que porventura esteja sendo realizada, com exceg¢des admitidas a critério do

gestor/fiscal do contrato;

Nao ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagdo do

Encarregado Geral, com anuéncia do gestor/fiscal do contrato;

58




j) Desempenhar as atribuicées pertinentes ao cargo e tarefas da mesma natureza

e grau de complexidade, atinentes a funcgao;

k) Casos omissos serdo resolvidos pela Administragdo da CONTRATANTE, por

intermédio do gestor/fiscal do contrato.

CLAUSULA SEXTA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais,
0S acréscimos e as supressoes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no art. 65, § 1°, da
Lei n. 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO. As partes poderdo celebrar acordo para supresséo
de efetivos e/ou materiais além do limite estabelecido no caput desta Clausula,

conforme estipulado no inciso Il do § 2° do artigo 65 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

1. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato;

2. relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela
credenciada;

3. nao transferir a outrem, por qualquer forma, no todo ou em parte, os direitos
decorrentes deste Contrato;

4. efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com o prazo e forma
estabelecidos neste Contrato;

5. anotar em registro proprio e notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia
de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo
para a sua corregao;

6. prestar as informacdes e os esclarecimentos necessarios ao desenvolvimento
das tarefas;

7. assegurar o acesso dos empregados da CONTRATADA aos locais de exercicio

das suas atividades;
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8. informar e manter atualizado junto 8 CONTRATADA nome e telefone do gestor
do contrato e seu substituto;

9. zelar para que a mao de obra seja utilizada unicamente na realizagdo das
tarefas estabelecidas neste Contrato;

10.disponibilizar local para guarda do material da CONTRATADA,;

11. solicitar periodicamente os documentos trabalhistas dos empregados alocados a
prestacdo dos servicos objeto deste Contrato, com vistas a verificar o fiel
cumprimento dos encargos trabalhistas;

12.acompanhar, por meio do gestor do contrato, a entrega inicial e as reposicoes
dos materiais previstos no Contrato, bem como acompanhar o controle de
gastos daqueles.

13.Inspecionar os materiais utilizados pela CONTRATADA para execucado dos

servicos;

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste

instrumento e na sua proposta, e em especial:

1. executar os servigos de conformidade com a programacgao estabelecida pela
CONTRATANTE, orientando seus empregados a executarem suas tarefas com
presteza, rapidez e eficiéncia;

2. Utilizar, quando necessario, sinalizacdo adequada para cada tipo de servico,
como placas sinalizadoras indicando “PISO MOLHADQO” sempre que a aplicagao
de produtos deixarem o piso escorregadio, ou “BANHEIRO INTERDITADO”
durante a sua limpeza;

3. acatar todas as orientagbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais ampla e
irrestrita fiscalizacdo e orientagcdo, prestando todos os esclarecimentos
solicitados pelo gestor do contrato e atendendo as reclamagdes formuladas;

4. selecionar e preparar rigorosamente os profissionais que irdo prestar os servigos
no ambito da CONTRATANTE, conforme a ocupag¢do que ira desempenhar, em
consonancia com os preceitos da legislagao trabalhista;

5. substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,

sempre que seus servigos forem julgados insatisfatorios pelo Gestor do Contrato
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ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do
servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da CONTRATANTE
para cobertura de licencas, dispensas, suspensdes ou férias de outros
empregados.
a) caso haja substituicio do empregado, seja por iniciativa da
CONTRATANTE ou da CONTRATADA, o substituto devera atender aos
requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo que isso devera ser
comprovado mediante documentagcdo a ser encaminhada para o Gestor
do Contrato.
b) caso a empresa fagca a reposicdo do funcionario dentro do periodo
estipulado, ndo sera efetuada a glosa dessas horas.
. apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, as carteiras de trabalho dos
empregados, devidamente preenchidas;
. encaminhar ao Gestor do Contrato, a partir do inicio do prazo de vigéncia do
contrato, a relacdo dos empregados que executardo os servigos, bem como a
comprovagcdo da formagado exigida neste instrumento contratual, podendo o
Gestor do Contrato impugnar aqueles que nao preencherem as condi¢des
técnicas necessarias;
a) a relacdo dos empregados devera conter: nome completo, numero do
documento de identidade, fung¢do, endereco residencial, telefone para
contato. A CONTRATADA devera manter a referida relagdo sempre
atualizada.
b) sempre que houver mudanca na equipe permanente, o Gestor do
Contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo
profissional ficara a cargo da CONTRANTE, que verificara se todas as
exigéncias curriculares contratuais forem cumpridas.
. realizar os servigos por meio de pessoal habilitado, uniformizado, devidamente
credenciado, portando cracha de identificacdo e em completas condi¢cbes de
higiene e seguranca;
. responder por todos os O6nus referentes aos servicos ora contratados,
responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus empregados alocados
nas dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham
a ser vitimas quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da

atividade deste Contrato;

61



10.assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagbes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos
servicos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncias da
CONTRATANTE;

11. fornecer aos seus empregados o conjunto total de uniforme no prazo de até 5
(cinco) dias, exceto para os casos de uniformes confeccionados sob medida,
que deverao ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da data
de inicio da vigéncia do contrato;

12.fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, vale
transporte  ou promover o0 deslocamento deles no  percusso
residéncia/lESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria Plano
Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No
inicio do contrato ou de cada contratacdo, o funcionario devera receber o
transporte desde o primeiro dia de servico;

13.fornecer aos seus empregados, até o ultimo dia util do més anterior, auxilio
alimentagdo, de acordo com a legislagéo vigente. No inicio do contrato ou de
cada contratagao, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de
servigo;

14.assumir eventuais danos causados por mau uso de equipamentos e de bens de
propriedade da CONTRATANTE;

15.manter um estoque minimo do material descrito no Anexo IV, em local indicado
pela CONTRATANTE, que sera recebido e controlado por empregado da
CONTRATADA, sem prejuizo da fiscalizagéo efetuada pelo gestor contratual;

16.possuir todos os equipamentos necessarios a realizacdo dos servigcos, conforme
Anexo IV, sendo que esses deverao ser novos e nao obsoletos, devendo ainda
ficar responsavel pela guarda, seguranca, conservagao e transporte daqueles;

17.identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade,
de forma a n&o serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

18.manter os equipamentos sempre em boas condi¢gdes de uso, em bom estado de

conservacao e adequados perfeitamente aos servigos a serem executados, sem

Onus para a contratante, durante a vigéncia do contrato;
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19.indicar um Preposto para representa-la junto 8 CONTRATANTE, o qual mantera
permanente contato com o gestor do contrato, dirimindo os problemas que
venham surgir no andamento dos servigos;
a)O preposto devera ter conhecimentos acerca da legislacao trabalhista e
sobre contratos com a Administracédo Publica;
20.comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo
setor em que estiver sendo prestado o servigco, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;
21.fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, os comprovantes
das guias de recolhimento do INSS, FGTS e Relacdo de Empregados
(acompanhadas dos originais), para conferéncia ou devidamente autenticadas,
sob pena do n&o atesto da fatura mensal;
a) A partir do segundo més da prestagado dos servigos os pagamentos
somente serdo efetuados apds a comprovagao do recolhimento das
contribuigdes sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e
Previdéncia Social) correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida, compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do
artigo 31 da Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal /Fatura
atestada por servidor designado pela contratante, conforme disposto nos
artigos 67 e 73 da Lei n°. 8.666/93;
22.viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribui¢gdes previdenciarias foram recolhidas;
23.oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela CONTRATANTE;
24 .viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
0s empregados;
25.ndo permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades
durante o horario em que estiverem prestando servico;
26.manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato,
suprindo de imediato a auséncia do empregado por meio de reserva técnica, néo
sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em

geral, falta ao servigco, demisséao, greve de transporte coletivo e outros analogos;
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27.pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo
legal os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre
que solicitado, as comprovacgodes respectivas.

a) O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, ndo exime a
CONTRATADA do pagamento nas datas regulamentares;

b) Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da
CONTRATADA, importara em prorrogagdo automatica do prazo de
vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE;

28.fornecer mensalmente, sob pena de nao atesto da fatura, copias dos
comprovantes de pagamentos dos empregados e do recolhimento dos encargos
sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execugao do contrato;

29.submeter seus empregados aos regulamentos de seguranca e disciplina
instituidos pela CONTRATANTE, durante o tempo de permanéncia nas suas
dependéncias, inclusive arcando com o percentual para as categorias que
executam servicos insalubres, se for o caso;

30. efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario (gratificagdo natalina), no
tempo definido pela legislagao trabalhista, na propor¢do a que fizer jus o
empregado;

31.instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo
funcionamento, um reldgio de ponto-REP, conforme previsto na Portaria/ MTE n°
1.510, de 21 de agosto de 2009, para o controle da frequéncia dos empregados;

32.fornecer e manter, para uso diario, radios de comunicagcdo — HT — com seus
Encarregados e com a fiscalizagdo da CONTRATANTE;

33.manter os equipamentos sempre em boas condigdes de uso, em bom estado de
conservagao e adequados perfeitamente aos servicos a serem executados,
durante toda a vigéncia do contrato;

34.responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas,
componentes e acessorios de seus equipamentos, sem Onus para a
CONTRATANTE, de modo a nao haver descontinuidade dos servicos. A
CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de

mesma linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;
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35.disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de
comunicagao entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE, para uso quando
necessario;

36.manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio,
ou de terceiros, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, todo
e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que
tomar conhecimento em razao de execugao do objeto contratual. A equipe da
CONTRATADA devera ajustar-se as normas e disciplinas estabelecidas pela
CONTRATANTE e atender prontamente as suas determinacoes;

37.ndo caucionar nem utilizar este contrato para qualquer operagao financeira sob
pena de rescisao contratual;

38.ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do objeto deste
instrumento, bem como qualquer de suas obrigagdes, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

39.comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
quaisquer alteragbes ocorridas no contrato social durante o prazo de vigéncia
deste contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova
situacao;

40.responsabilizar-se, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento
pela CONTRATANTE, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao
patriménio da contratante ou de terceiros, originados direta ou indiretamente da
execucao deste contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados,
prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a
precos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da
comprovacgao de sua responsabilidade; ndo o cumprindo, legitimara o desconto
do valor respectivo dos créditos a que porventura faga jus;

41.manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagao exigidas;

42.fornecer e manter na CONTRATADA livro “Diario de Ocorréncia”, no qual o
Encarregado-Geral e o preposto da CONTRATADA realizardo anotagdes sobre o
andamento dos trabalhos, a exemplo do inicio e do término de etapas dos
servicos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrup¢des dos
servigos, assuntos que requeiram providéncias e outros assuntos pertinentes as
atividades previstas no Contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado a

area gestora para conhecimento, visto e anotacdes que se fizerem necessarias;
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43.disponibilizar armarios, prateleiras, estrados, tapume etc, todos novos e de
primeiro uso, para guarda e conservacdo dos materiais, maquinas e
equipamentos, os quais serdo acondicionados em locais apropriados e
estabelecidos pelo CONTRATANTE;

44 . disponibilizar aos empregados armarios de ago individuais, novos, com
fechamento por meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences,
que serao instalados em vestiario disponibilizado pelo CONTRATANTE;

45.disponibilizar ao Encarregado-Geral para uso exclusivo de interesse da
CONTRATADA, microcomputador, modem USB para acesso a internet via
telefonia movel, impressora e suprimentos (cartuchos, papéis, mouse, teclado,
gravador de CD, entrada USB), incluindo os materiais de expediente
relacionados neste Instrumento;

46.disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de
15 (quinze) dias uteis anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagao
nominal dos empregados nessa situacao e respectivos substitutos.

47.Providenciar a reposi¢cao, no prazo maximo de 3 (trés) horas, de empregado em
suas auséncias, por qualquer motivo, de forma a suprir 0 quantitativo para a
execucao dos servicos;

a) os funcionarios substitutos deverao se apresentar ao gestor do contrato
antes do inicio dos servigcos, munido de documento de identificacdo, copia
da carteira de trabalho e carta de apresentacdo da empresa contendo os
seguintes dados: nome, fungdo e numero do documento de identificagao,
dos dois funcionarios;

b) a carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser
enviadas inicialmente por fax ou meio eletrébnico e, posteriormente os
originais serao apresentados;

48.Submeter a avaliacdo da CONTRATANTE, obrigatoriamente, copia da carteira
de trabalho profissional que, por qualquer razdo, venha a substituir funcionario
do quadro ja efetivado, bem como os demais documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos do respectivo posto de trabalho.

49. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagbes do
Gestor do Contrato, e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de
segurancga do trabalho. O Gestor do Contrato podera paralisar os servigos no
caso dos empregados nao estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisacdo por conta da CONTRATADA;
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CLAUSULA NONA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA nao terao qualquer
vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da
CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes da legislagdo trabalhista,
previdenciaria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e a
comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA — DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucado deste contrato correrdo a conta da
Categoria Econémica 30.00.00 — Despesas Correntes; 33.00.00 — Outras Despesas
Correntes; 33.90.00 — Aplicacdes Diretas; 33.90.37 — Locacdo de Mao De obra, do

Programa/Atividade , constante do Orgcamento Geral da Unido para

este fim, e, no préximo exercicio, a conta da dotagdo orcamentaria prevista para

atender despesas da mesma natureza.

PARAGRAFO UNICO. Para cobertura das despesas foi emitida Nota de
Empenho n. ,de / / __,novalordeR$ ( ).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREGO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servigos contratados e

efetivamente realizados, o valor mensal de R$ (), perfazendo o total de R$
___(____ ), calculados conforme os valores unitarios abaixo:

Postos Valor Unitario (R$) Quantidade
Encarregado-Geral 01
Servente 23
Jauzeiro (Frequéncia semestral) 01

PARAGRAFO PRIMEIRO. No valor mensal estdo incluidas todas as
despesas diretas e indiretas necessarias a execugdao do objeto, incluindo o
fornecimento de todos os materiais de consumo, impostos, taxas, tributos e demais

encargos.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Havera retencdo de impostos federais, de

INSS e ISS, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONDIGOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA, até o 10°
(décimo) dia util da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, por meio de ordem bancaria

creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O pagamento fica condicionado ao atesto do
setor competente, e a comprovacgéo da regular situacdo da CONTRATADA perante o
INSS, FGTS e a Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), bem como

regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os comprovantes de regularidade, referidos
no paragrafo primeiro desta Clausula, deverdo ser encaminhados pela CONTRATADA
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura para pagamento, podendo ser apresentada a
correspondente certiddo negativa, ou positiva com efeito de negativa, obtida na
internet. A auséncia de qualquer das certidbes implicara o sobrestamento do

pagamento da fatura enquanto perdurar o impedimento.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera apresentar,

juntamente com a nota fiscal mensal de servigos prestados, os seguintes documentos:

1. referentes ao més de competéncia, sem os quais nao sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:

a) copia da folha de ponto individual/registro de ponto de todos os prestadores
de servicos locados na CONTRATANTE;

b) cépia dos recibos de entrega do auxilio transporte e auxilio alimentacéo,
uniformes e outros beneficios sociais estipulados em Convencéao Coletiva;

c) copia da folha de pagamento, do contracheque e do comprovante de
pagamento de cada trabalhador locado para realizagdo das atividades objeto

deste contrato.
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2. referentes ao més anterior de competéncia, sem os quais ndo sera liberado o

pagamento da fatura apresentada:

a) copia autenticada da guia de recolhimento da Previdéncia Social (GPS), da
guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e seus respectivos comprovantes de
pagamento;

b) cépia da Guia do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informacdes a
Previdéncia Social — GFIP, com os seguintes relatérios do Sistema SEFIP:

» protocolo de Envio de Arquivos, emitido pelo Conectividade Social,

* relagao Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador/Obra);

* relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP (Tomador Empresa) — para os
casos de reposicao;

* relagdo Trabalhadores Arquivo SEFIP — Resumo do Fechamento
Empresa — FGTS;

* relacdo de Tomador/Obra — RET (Tomador/Obra);

* resumo - relagado de Tomador/Obra — RET (Total da Empresa);

* resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

* resumo das Informagdes a Previdéncia Social constantes no arquivo
SEFIP — Tomador Empresa;

» comprovante de declaracdo das contribuicbes a recolher a Previdéncia
Social constantes no arquivo SEFIP — Tomador/Obra.

c) demonstrativo de enquadramento de CNAE Preponderante, RAT — Riscos
Ambientais de Trabalho e FAP — Fator Acidentario de Prevencao,
mensalmente;

d) copia dos pagamentos de férias, décimo terceiro ou verbas rescisorias dos
empregados da CONTRATADA, aplicados na execugdo deste objeto
contratual, quando for o caso;

e) comprovacgao do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes trabalhistas exigidas pela legislagcédo, tais como: a RAIS e a
CAGED. Esta documentacao devera ser apresentada no mesmo tempo

exigido pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. Por ocasido da emissdo de nota fiscal/fatura
para liquidagdo, a CONTRATADA devera ali discriminar os percentuais e os valores dos
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tributos a que estiver obrigada a recolher em razdo de norma legal, bem como indicar o
cédigo do Fundo da Previdéncia e Assisténcia Social — FPAS, quando houver
recolhimento para o INSS, além de anexar e encaminhar a CONTRATANTE a
correspondente documentacdo comprobatoria de cada situagdo particularizada,

inclusive quando se tratar de isengao/imunidade tributaria.

PARAGRAFO QUINTO. O prazo de pagamento sera suspenso até a
apresentacao dos documentos previstos nesta Clausula, caso em que o prazo referido

no caput sera contado a partir da efetiva regularizagao pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO. Para efeito de pagamento, considerar-se-a paga a

fatura na data da emissdo da Ordem Bancaria.

PARAGRAFO SETIMO. Nenhum pagamento sera efetuado a
CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacao financeira, em
virtude de penalidade que lhe tenha sido aplicada ou de inadimplemento contratual,

fato que nao implicara direito a acréscimos de qualquer natureza no pagamento.

PARAGRAFO OITAVO. Do montante devido & CONTRATADA poder&o
ser deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO NONO. A retengdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo
das sancdes cabiveis, so devera ocorrer quando a CONTRATADA:

| — n&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas;

Il — deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a

execucao dos servicos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demanda.

PARAGRAFO DECIMO. A CONTRATADA sera oficializada sobre as
razdes que ensejaram a glosa, e dispora de até 5 (cinco) dias para manifestar-se

acerca do desconto.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A CONTRATADA autoriza o

CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e
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demais verbas trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e recolhimentos para o FGTS
aos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacbes por parte da CONTRATADA, até o momento da

regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. O descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS podera ensejar o pagamento em
juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancbes cabiveis, quando nao for

possivel o pagamento direto, conforme paragrafo anterior.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O pagamento da ultima fatura do
contrato somente ocorrera apds a entrega das rescisdes do contrato de trabalho
devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagdao de

remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranga do
integral cumprimento do contrato, a CONTRATADA apresentara, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da assinatura deste contrato, garantia no valor de R$

( ), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total deste contrato. O

descumprimento do prazo estipulado para a apresentagcdo da garantia podera implicar

em penalizagdo conforme previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para o caso de fianca bancaria, a
CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria, na qual consta
do instrumento a expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cdédigo

Civil Brasileiro.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para o caso de caugdo em titulos da divida
publica, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de caugao em titulos da
divida publica, emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil e

avaliados pelos seus valores econémicos.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Para o caso de a CONTRATADA optar por
dinheiro, efetuara depdsito para fins de garantia contratual na Caixa Econdmica
Federal, a ordem da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, conforme estabelecido
no art. 82 do Decreto n°® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente podera ser

liberado apds autorizado pelo Secretario de Administragéo e Tecnologia.

PARAGRAFO QUARTO. Para a opgdo do seguro-garantia, a
CONTRATADA apresentara carta de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO. Para corrigir eventuais imperfeicdes verificadas
na execugao do contrato ou no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da
CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-se da garantia, revertendo-a efetiva
e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que apresentar, sem

prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SEXTO. A CONTRATADA se compromete a repor ou a
completar a garantia na hipotese de utilizagao parcial ou total, inclusive na hipétese de
utilizagao para indenizagao a terceiros, e, ainda, na alteragao do valor contratado, para
manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir da data em
que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia entregue contra

recibo.

PARAGRAFO SETIMO. A garantia prestada devera vigorar por mais 90
(noventa) dias apos o término da vigéncia contratual e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as
obrigagdes assumidas, inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas
rescisorias trabalhistas nao ocorrer até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
diretamente pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO OITAVO. A garantia assegurara, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do néo
adimplemento das demais obrigag¢des nele previstas;

b) prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou

72



dolo durante a execucéo do contrato;

c) as multas moratdrias e punitivas aplicas a CONTRATADA; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO NONO. N3o serdo aceitas garantias na modalidade seguro-
garantia em cujos termos nao constem expressamente os eventos indicados nas

alineas “a” a “d” do paragrafo imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO. A CONTRATANTE n&o executara a garantia na
ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipéteses:
a) caso fortuito ou for¢ga maior;
b) alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagbes
contratuais;
c) descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administracao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. Cabera a prépria Administracéo
apurar a isencdo da responsabilidade prevista nas alineas “c” e “d” do paragrafo
anterior, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela

CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. Nio serdo aceitas garantias que

incluam outras iseng¢des de responsabilidade que néo previstas no Paragrafo Décimo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES

A CONTRATADA podera sofrer as seguintes punicbes em caso
descumprimento contratual, nos termos do artigo 87 da Lei 8.666/93 e do artigo 7° da
Lei 10.520/2002:

|. adverténcia;

Il. suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragdo, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos;
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lll. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitacdo perante a autoridade que aplicou a penalidade;

IV. impedido de licitar e contratar com a Unido sera descredenciado no Sicaf, pelo

prazo de até 5 (cinco) anos;

V. multa, que podera ser cumulada com qualquer das pena elencadas nos itens

acima.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA sera punida com o

impedimento de licitar e contratar com a Unido e ser descredenciado no SICAF e no

cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos nos

seguintes casos:

1.

apresentacao de documentacao falsa;

. retardamento da execugao do objeto;
. falhar na execucgao do contrato;

2
3
4.
5
6
7

fraudar na execucéo do contrato;

. comportamento inidéneo;
. declaragao falsa;

. fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO. Entende-se por apresentagdo de documento

falso (item 1 do paragrafo primeiro desta Clausula), a utilizacdo de quaisquer papéis

falsificados, digitais ou néo, previstos nos artigos 296 a 302 do Codigo Penal Brasileiro.

PARAGRAFO TERCEIRO. Considera-se, para fins contratuais,

retardamento da execugéo do objeto (item 2 do paragrafo primeiro desta Clausula):

a) atraso da CONTRATADA para dar inicio a execugao das obrigagcbes pactuadas

pelo prazo de 10 (dez) dias;

b) suspensao ou interrupgdo da execucédo das obrigagdes contratuais pactuadas,

pelo prazo de 10 (dez) dias, intercalados ou ininterruptos, sem que haja prévia
autorizacao da CONTRATANTE.
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PARAGRAFO QUARTO. Para fins do item 3 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-a falha na execugao do contrato a sua inexecugéo total ou parcial,

conforme previsdo dos Paragrafos Nono e Décimo desta Clausula, respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO. Considera-se fraude a execucdo contratual (item
4 do paragrafo primeiro desta Clausula) a utilizagdo de subterfugios ardilosos ou
astuciosos com a finalidade de iludir, burlar ou induz a erro o CONTRATANTE,

independentemente de proveito econémico.

PARAGRAFO SEXTO. Para os fins do item 5 do paragrafo primeiro desta
Clausula, reputar-se-ao inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo
unico, 96 e 97, paragrafo unico, da Lei n.° 8.666/1993.

PARAGRAFO SETIMO. Para fins do item 6 do paragrafo primeiro desta
Clausula, entende-se por declaragao falsa aquela prestada de forma expressa, escrita
ou oral, que contenha informagdes ou dados inveridicos, parcialmente incorretos, ou

que, de qualquer outra forma, torne seu conteudo falho, dissimulado ou enganoso.

PARAGRAFO OITAVO. Considera-se fraude fiscal (item 7 do paragrafo
primeiro desta Clausula) aquela conduta da CONTRATADA direcionada a frustrar a
liquidagao, a entrega ou o pagamento da prestacao tributaria ou a obtengao indevida
de beneficios fiscais, reembolsos ou outras vantagens patrimoniais susceptiveis de
causarem diminuigdo das receitas tributarias, nos termos da legislacdo tributaria

vigente.

PARAGRAFO NONO. Estara caracterizada a inexecugdo total do
contrato quando:
a) a pontuagdo das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou superior a

30 (trinta) pontos, conforme previsao da Tabela 3;

b) o atraso, a suspensao ou a interrupgao previstos nos itens “a” e “b” do Paragrafo
Terceiro perdurarem por mais de 10 (dez) dias, salvo se, a critério do
CONTRATANTE, for deferida justificativa apresentada.
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PARAGRAFO DECIMO. Estara configurada a inexecugdo parcial do
contrato quando a pontuagao das ocorréncias registradas ou acumuladas for igual ou

superior a 15 (quinze) pontos, conforme previséo da Tabela 3.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. O CONTRATANTE aplicara a

penalidade de multa:

a) nos casos previstos no Paragrafo Primeiro desta Clausula, conforme previsto na
Tabela 1, cumulativamente com a pena de impedimento do direito de licitar e

contratar;

b) em caso de cometimento das infragdes previstas na Tabela 3, conforme o grau

de lesividade auferido em “pontos” previstos na Tabela 2;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A pena de multa prevista no
Paragrafo anterior, item “c”, podera ser, a critério da CONTRATANTE, majorada:

a) em 1/3 (um tergo), quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por uma vez;
b) em dobro, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por duas vezes;
c) em triplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por trés vezes;

d) em quaduplo, quando a CONTRATADA reincidir no ato faltoso por quatro ou

mais vezes.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO. O valor da multa podera ser
descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

a) Se o valor a ser pago a CONTRATADA né&o for suficiente para cobrir o valor da

multa, a diferenga podera descontada da garantia contratual.

b) Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze)

dias, contado da comunicacao oficial.

c) Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA ao CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricdo em

divida ativa.
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d) Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento
da multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dias) dias uteis,
contado da solicitagdo do CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO. Se o valor da multa ndo for depositado
na conta do Tesouro Nacional, na conta da CONTRATANTE, esta podera, a seu
critério, descontar automaticamente da primeira parcela subsequente de preco que a
CONTRATADA vier a fazer jus.

Tabela 1

INFRAGOES

Item Descrigao Multa

0,2% sobre o valor total do contrato por

01 |apresentagdo de documentagao falsa N
ocorréncia

0,3% sobre o valor total do contrato por dia

02 |retardamento da execugdo do objeto de atraso

0,3% sobre o valor total do contrato nas
falhar na execug&o do contrato hipéteses de inexecugao parcial e 1% sobre
(inexecug&o total ou parcial) o valor total do contrato nas hipéteses de
inexecucgao total

03

0,5% sobre o valor total do contrato por

04 |fraudar na execugado do contrato N
ocorréncia

1% sobre o valor total do contrato por

05 |comportamento inidoneo .
ocorréncia

0,1% sobre o valor total do contrato por

declaracao falsa N
06 ¢ ocorréncia

o,
07 |fraude fiscal 1% sobre o valor total do contrato por

ocorréncia
Tabela 2
PONTOS CORRESPONDENCIA
01 0,1% sobre o valor mensal do contrato
02 0,2% sobre o valor mensal do contrato
03 0,3% sobre o valor mensal do contrato
04 0,4% sobre o valor mensal do contrato
05 0,8% sobre o valor mensal do contrato
06 1,6% sobre o valor mensal do contrato
07 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Acima de 08 4,10% sobre o valor mensal do contrato
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Tabela 3

M. INFRAGOES

ITEM

DESCRIGAO

PONTOS

01

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar
as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacgao exigida neste Contrato. Sera considerada infragdo cada
solicitacdo nao atendida.

01

02

Entregar incompleta a documentagdo exigida neste Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

03

Entregar com atraso a documentacdo exigida neste Contrato, por
ocorréncia e por dia.

01

04

Permitir a presengca de empregado sem uniforme, com uniforme
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregado e
por ocorréncia.

01

05

Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos
contratados, por empregado e por dia.

03

06

Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vales-
transportes, vales-refei¢gdes, encargos fiscais e sociais, bem assim
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugao
deste contrato, por ocorréncia e por dia.

04

07

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por
ocorréncia.

05

08

Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dano fisico, leséo
corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia.

06

09

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou nao atenda as necessidades, por funcionario e por
dia.

01

10

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por empregado e por dia.

01

11

Deixar de fornecer armarios individuais, novos e de primeiro uso, aos
empregados que prestam servico nas dependéncias da
CONTRATANTE, por empregado e por dia.

02

12

Deixar de fornecer, no prazo contratado, aparelho de comunicagéao, por
aparelho nao fornecido e por dia de atraso.

02

13

Deixar de manter materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a manutencao da limpeza
e conservagao, por dia de atraso.

03

14

Deixar de cumprir a orientagdo da CONTRATANTE, quanto a execugéo
do servico, por ocorréncia.

02

15

Deixar de instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, reldgio de
ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n°
1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios.

02

16

Deixar de disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados
em férias, no prazo de 15 (quinze) dias uteis anteriormente ao periodo
de usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagao
e respectivos substitutos, por empregado e por dia.

02

17

Deixar de fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos,
com os respectivos acessorios necessarios a realizagao dos servigos
pela geréncia (encarregados).

03
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Il Ml INFRA(;()ES
ITEM DESCRICAO PONTOS

18 Deixar de fornecer os conjuntos completos de uniformes ao 02
empregado, semestralmente, por funcionario e por ocorréncia.

Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual),

19 quando exigido em lei ou convencgao, aos seus empregados e de impor 02
penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por
ocorréncia.

20 Deixar de zelar pelas instalacbes da CONTRATANTE utilizadas, por 03
item e por dia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital do Pregao Eletrénico

21 ne _/ e seus Anexos nédo previstos nesta tabela de multas, por 01
item e por ocorréncia.

29 Deixar de efetuar reposicdo de funcionarios faltosos por funcionario e 01
por dia

23 Deixar de apresentar comprovante de prestacédo de garantia, de acordo 04
com este Termo de Contrato, por dia.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. O atraso injustificado na execucdo do
contrato sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de até 10% (dez por cento), nos
termos do art. 86 da Lei 8.666/1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicacdo de uma ou mais penalidades previstas na
Clausula anterior, cabera recurso administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lei n°
8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na hipétese de aplicacdo das penalidades de
adverténcia, multa ou suspensao temporaria, referidas na Clausula anterior, cabera
recurso dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de
Administragdo e Tecnologia, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da intimagéo do

ato de aplicagao da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Secretario de Administracdo e Tecnologia
podera, respeitado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, no
mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciacdo e

decisao do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de aplicacdo das penalidades de

declaracao de inidoneidade e impedimento de licitar e contratar prevista na Clausula
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anterior, cabera recurso dirigido ao Conselho Administrativo da ESMPU, por intermédio
do Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da intimacao do

ato de aplicacido da penalidade.

PARAGRAFO QUARTO. O Diretor-Geral da ESMPU podera, respeitado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar sua decisdo ou, nO mesmo prazo,
encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciagao e decisao do Conselho
Administrativo da ESMPU.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO

A fiscalizagcdo e gerenciamento dos servigos serdo exercidos por
representantes previamente designados pela CONTRATANTE, neste ato denominados
Gestor/Fiscal do contrato, de acordo com o Art. 67, da Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes, c/c Art. 6° do Decreto n° 2.271, de 07 de julho de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ao gestor do contrato competira dirimir
duvidas que surgirem na sua execugao e anotar, em registro proprio, todas as
ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos mencionados, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e sugerindo
aplicagcado de penalidade, caso a CONTRATADA desobedeca a quaisquer clausulas

estabelecidas neste Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA perante a CONTRATANTE e/ou terceiros.

PARAGRAFO TERCEIRO. A CONTRATADA devera indicar um
Supervisor/Preposto que representara a empresa, mantendo permanente contato com
o Gestor/Fiscal do contrato, dirimindo os problemas que venham surgir no andamento
dos servigos. O supervisor devera ser uma pessoa que possua bons conhecimentos da
legislacao trabalhista e regime de contratos com o servigo publico. A CONTRATADA
avaliara por meio de seu gestor, se o supervisor possui as qualificacdes técnicas

necessarias para o bom desenvolvimento dos trabalhos no ambito da CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugao total ou parcial,
nas hipdteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que
os motivos sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO. Podera o presente contrato ser rescindido por
acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a CONTRATANTE,
consoante o disposto no inc. Il do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do

estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados da sua
assinatura, podendo ser prorrogado por sucessivos periodos, a critério da
Administracdo e mediante termo aditivo, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses
(inciso Il do art. 57 da Lei 8.666/93).

PARAGRAFO PRIMEIRO. A CONTRATADA devera iniciar a plena e total

execucgao dos servigos imediatamente apds o inicio da vigéncia deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. A prorrogacdo do contrato fica condicionada a
prévia pesquisa de preco, de forma a comprovar que as condi¢gdes ofertadas pela
CONTRATADA continuam sendo vantajosas para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA REPACTUAGAO

E admitida repactuacéo deste contrato, desde que seja observado o interregno

minimo de 1 (um) ano.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira

repactuacao sera contado a partir:

|. da data de vigéncia do acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, que estipular o salario vigente a época da apresentagcdo da

proposta, para os custos de mao de obra;

Il. da data limite para apresentac¢ao da proposta ou da data do orcamento a que a

proposta se referir, quando referente a insumos e materiais.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se nzo houver sindicato ou conselho de classe
instituidos, cabe a CONTRATADA a demonstracdo da variacdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia

das informacgdes prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os precos dos insumos e materiais serdo
reajustados de acordo com a variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE.

PARAGRAFO QUARTO. Caso o indice referido no paragrafo anterior seja
extinto ou de qualquer forma ndo possa ser mais utilizado, sera adotado em

substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagao em vigor.

PARAGRAFO QUINTO. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice

substituto, as partes elegerao novo indice oficial para a repactuagéo do preco.

PARAGRAFO SEXTO. Nas repactuagbes subsequentes & primeira, o
interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros

da ultima repactuacgao ocorrida.

PARAGRAFO SETIMO. Precluira o direito & repactuagéo nao requerida antes

da assinatura do termo aditivo de prorrogacao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacdo da

CONTRATADA, acompanhada de demonstracédo analitica da alteragao dos custos, por
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meio de apresentacao das planilhas de composicao de custos e formacao de precgos -
em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasidao do procedimento licitatério -,
do novo acordo ou convengao coletiva ou sentengca normativa da categoria que
fundamenta a repactuacédo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovacao da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a

serem alterados.

PARAGRAFO NONO. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de

trabalho.

PARAGRAFO DECIMO. Quando a contratacdo envolver mais de uma
categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da
anualidade sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela

do custo de mao de obra da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. A repactuacdo somente sera concedida

mediante negociagao entre as partes, considerando-se:

|. o0 novo acordo ou convengéao coletiva das categorias profissionais;

Il. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;

[ll. as particularidades do contrato em vigéncia;

IV. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

VI. a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A repactuacdo produzira efeitos

financeiros:

|. a partir da assinatura do instrumento de formalizagao da repactuacéo;
Il. em data posterior a assinatura do instrumento de formalizagdo da repactuacao,
desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessao das repactuag¢des subsequentes; ou
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[I. em data anterior a assinatura do instrumento de formalizacdo da repactuacao,
exclusivamente quando esta envolver revisdo do custo de mao de obra e estiver
vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentengca normativa, podendo a
data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial
ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

CLAUSULA VIGESIMA - PUBLICAGAO

A CONTRATANTE publicara, a sua conta e no prazo estipulado no artigo
20, do Decreto n.° 3.555/2000, extrato deste Contrato e de seus termos aditivos no

Diario Oficial da Uniao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica
competente, com parecer favoravel, atendendo ao disposto no paragrafo unico do art.
38 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das
partes, com intuito de solucionar o impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma
delas, tendo por base o que dispdéem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n°
8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n® 2.271, de 07 de julho de 1997, n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e demais normas

atinentes a matéria.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas que surgirem no cumprimento das

obriga¢des aqui estabelecidas, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que

seja.
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E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente em duas vias
de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas, comprometendo-se a cumprir
e a fazer cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tao fielmente

como nele se contém.

Brasilia/DF, de de

CONTRATANTE CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
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ANEXO | DA MINUTA DE CONTRATO

DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS DE SEGURANGA

1. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e
equipamentos de seguranga aos seus empregados.

2. ACONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios no inicio do contrato e a
cada seis meses, contados da data de inicio da vigéncia do contrato. A CONTRATADA
tera até 05 (cinco) dias para entrega total dos uniformes aos seus funcionarios, exceto
para os casos de uniformes confeccionados sob medida, que deverao ser entregues no
prazo maximo de 10 (dez) dias. Apos esse prazo, a CONTRATANTE podera aplicar a
CONTRATADA, as penalidades previstas em lei.

3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o
uniforme, inclusive sapatos e meias.

4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as empregadas gestantes,
substituindo-os semestralmente.

5. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da
CONTRATADA.

6. A CONTRATADA nao deve recolher os uniformes usados de nenhum funcionario.

7. A CONTRATADA fica obrigada a fornecer crachas para identificar os seus
funcionarios, sempre que estes estiverem nas dependéncias da CONTRATANTE.

8. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os
materiais e equipamentos de segurancga individual (EPI) exigidos pela legislagédo
vigente. Todos os materiais e equipamentos deverdo estar sempre em perfeitas
condicbes de uso, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que
necessario, garantindo a sua efetividade.

9. Os terceirizados que realizarem a lavagem de pisos e a limpeza de dependéncias
sanitarias deverdo receber, na data de inicio da vigéncia do contrato e a cada seis
meses (contados da data de inicio do contrato), ou sempre que necessario, um par de
botas de borracha - cano médio, luvas, mascaras e aventais plasticos. Todos esses
materiais deverao ser apropriados as respectivas fungdes dos terceirizados.

10. Os funcionarios que operarem equipamentos que emitam sons altos ou estridentes
deveréo trabalhar com protetores auriculares, fornecidos pela CONTRATADA.

11. Os uniformes devem ser confortaveis, adequados aos servigos executados e
ajustados de acordo com as medidas de cada pessoa.
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12. Descri¢cao dos uniformes:

CONJUNTOS DE UNIFORMES

CATEGORIA
PROFISSIONAL

QUANTITATIVO E TIPO DE PECAS

Encarregado Geral
(Masculino ou Feminino)

Masculino:

a) 2 (dois) ternos microfibra (calga e paletd), em cor
distinta das demais categorias;

b) 3 (trés) camisas tipo social, microfibra ou seda,
mangas longas e fechamento nos punhos com botdes,
em cor distinta das demais categorias;

c) 2 (duas) gravatas;

d) 1 (um) cinto social na mesma cor do calgado;

e) 2 (dois) pares de sapato social em couro
manufaturado para calgcado, forro e palmilha em couro e
solado de borracha;

f) 3 (trés) pares de meia social, em algoddo, na mesma
cor do calgado.

Feminino:

a) 2 (dois) terninhos em microfibra (calga com cés
fechado com dois botdes e casaco tipo blazer, no mesmo
tecido da calga, e mangas longas), em cor distinta das
demais categorias;

b) 3 (trés) blusas em microfibra ou seda, decote
quadrado, sem mangas, com fechamento nas costas
com ziper invisivel;

c) 2 (dois) lengos ou echarpes para o0 pescogo;

d) 2 (dois) pares de sapato, estilo scarpin, couro
envernizado manufaturado para calgado, forro e palmilha
em couro e solado de borracha e salto de pelo menos
3cm (trés centimetros) de altura;

e) 3 (trés) pares de meia social %,feminina, lisa, na cor
do sapato.

Servente/Jauzeiro
(Masculino ou Feminino)

a) 3 (trés) calgas compridas;
b) 3 (trés) camisas de mangas curtas;

c) 2 (dois) agasalhos fechados a frente;
d) 2 (dois) pares de calgado, tipo ténis, modelo masculino
ou feminino;
e) 1 (um) par de bota emborrachada, cano médio, na cor
preta;
f) 3 (trés) pares de meia, em algodao, tipo soquete;
g) 1 (um) boné para cada servente que trabalha na area
externa (dois serventes no total).
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ANEXO Il DA MINUTA DE CONTRATO
PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE NA EXECUGAO DOS SERVIGOS

1. Além das obrigagcbes enumeradas neste contrato, de acordo com a IN SLTI/MPOG

n° 01,

de 19 de janeiro de 2010, a CONTRATADA devera adotar procedimentos e

materiais que nao agridam o meio ambiente. Assim, as seguintes praticas de
sustentabilidade também séo obrigagdes na execug¢do dos servigos, quando couber:

a)

b)
c)

d)

f)

g)
h)

Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados
que obedegam as classificacbes e especificagcbes determinadas pela ANVISA,
que deverao ser ambientalmente viaveis e nao poluentes;

Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido
no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

Observar a Resolugdgo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

Cumprir a legislagédo e as normas relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho,
diligenciando para que seus empregados trabalhem com equipamentos de
protecao individual (EPI), ficando a cargo da CONTRATADA e as suas expensas
o fornecimento desses equipamentos. A fiscalizagdo da CONTRATANTE podera
paralisar os servigos, enquanto tais empregados n&o estiverem protegidos,
ficando o 6nus da paralisagao por conta da CONTRATADA,;

Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia
elétrica, do consumo de agua e redugao da produgao de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

Realizar a separagao dos residuos reciclaveis, descartados pelos 6rgaos e
entidades da Administracéo, para destinacdo as associacdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da INMARE n° 6, de 3 de
novembro de 1995 e do Decretos n° 5.940, de 25 de novembro de 2006;
Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos;

Prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugado CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999.

88



ANEXO Ill DA MINUTA DE CONTRATO

PLANO DE MANUTENGAO MIiNIMA
Os servigos de limpeza e conservagao serao executados na seguinte frequéncia:

1. Diariamente:

° Limpeza e polimento do piso de todas as areas internas nao revestidas por
carpete, bem como a aspiracado do p6 das areas carpetadas.

° Limpeza e polimento de todos os moveis e utensilios, inclusive armarios
prateleiras e estantes, com produtos apropriados as espécies.

° Limpeza de todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto préprio.
° Limpeza e polimento do piso das escadas, bem assim o uso de lustra méveis
No corrimao;

° Limpeza e desinfec¢ao de todos os sanitarios, inclusive lavatoérios, aparelhos,
pisos, paredes, etc, com emprego de sabao e desinfetantes a base de amoniaco;

° Manutencgao de toalhas de papel, inter-folhadas, papel higiénico branco folha
dupla picotada, sabonetes e aromatizantes nos sanitarios;

° Lavagem e uso de enceradeira nas rampas de acesso a entrada lateral e
portaria principal

° Limpeza de todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e

recolhimento destes em sacos plasticos, pelo menos trés vezes ao dia e também,
quando houver solicitacio;

° Limpeza das areas adjacentes as entradas do prédio e laterais;

° Retirar manchas de carpetes com produtos especificos;

° Limpeza de manchas de qualquer natureza que surjam nas paredes,
rodapés, portas e areas pintadas ou revestidas em férmica;

° Limpeza do estacionamento privativo com varricdo esmerada;

° Limpeza e desinfec¢ao das instalagcdes da area médica.

2. Duas vezes na semana:

° Polimento de todas as areas internas nao revestidas por carpetes, com
emprego de cera de primeira qualidade, incolor, para os pisos do tipo paviflex, e preta,
para os pisos do saguao térreo e rampa de acesso as portarias principal e lateral;
Lavagem de corredores e escadas;

Lavagem do piso da garagem e canaletas de captagao de aguas servidas;
Limpeza do mobilidrio com utilizagdo de lustra moveis ou similar;

Lavagem geral dos banheiros, inclusive azulejos;

Lavagem de capachos, tapetes e corregcado de quaisquer manchas e sujeiras
nos carpetes.

3. Semanalmente:

° Limpeza e polimento dos cinzeiros e outros objetos metalicos, com polidor;

° Higienizacao dos aparelhos telefénicos com alcool (germicida);

° Limpeza das copas e lavagem de pisos, paredes, etc;

° Lavagem e higienizacdo de bebedouros, utilizando produtos nao prejudiciais
a saude humana, €;

° Limpeza externa dos aparelhos de ar condicionado de janela, ventiladores e
exaustores.
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4. Quinzenalmente:

° Limpeza de todas as portas, macganetas, face interna das esquadrias
metalicas e vidragas, com emprego de limpa-vidros e produtos ndo corrosivos, bem
como a utilizagdo de equipamentos apropriados nos locais de dificil acesso visando
tanto a conservacgao da pintura como a limpeza total dos vidros;

° Limpeza dos livros da Biblioteca, dos Gabinetes e outras salas onde existam
livros, com uso de aspirador, e
° Vasculhagao geral dos tetos e paredes.

5. Mensalmente:

° Limpeza das paredes internas, inclusive divisorias, com produtos nao corrosivos,
visando a conservacdo da pintura e, das cortinas e persianas ou venezianas, com
remogao de pé e manchas porventura existentes;

° Limpeza das areas compreendidas entre as janelas e os cobogos;

° Limpeza dos livros da biblioteca com equipamento apropriado (aspirador de
pequeno porte e uso de mascaras).

6. Trimestralmente:

° Lavagem de tapetes, carpetes e capachos, com maquinario e produto préprio
e sempre que se fizer necessario a pedido do setor de fiscalizagdo da CONTRATANTE.
° Limpeza geral da face externa das esquadrias metalicas e vidragas, com

utilizagdo de produtos ndo-corrosivos objetivando evitar a aceleragédo do processo de
deterioragdo, com emprego de equipamento de seguranga adequados;
° Limpeza geral das divisérias existentes no prédio.

7. Semestralmente

° Limpeza geral das fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com
as normas de seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacgantes e nao-
corrosivos objetivando evitar a aceleragéo do processo de deterioragao.

8. Eventualmente

) Qualquer outro servigo julgado necessario ao asseio, higiene e conservacao das
dependéncias internas e externas, cuja ocorréncia nao esteja prevista nas tarefas
periddicas.
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ANEXO IV DA MINUTA DE CONTRATO

DA ESTIMATIVA DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS E
FORNECIDOS PELA CONTRATADA

1. Limpeza e Conservagao

De acordo com a legislacdo em vigor deve-se adotar procedimentos e materiais
que nao agridam o meio ambiente. Assim a CONTRATADA deve utilizar produtos de
limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados, que obedegam as
classificagdes e especificacdes determinadas pela ANVISA.

1.1. Os materiais previstos no quadro a seguir deverao ser fornecidos nas quantidades
previstas e repostos mensalmente ou de acordo com a necessidade, de maneira que o
estoque seja mantido sempre com quantidade suficiente para uso imediato. As
quantidades foram estimadas para uso mensal (M) ou anual ( A).

QUANTIDADE
’ MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual)
Agua sanitaria (so6dio e agua na proporgéao de 2% a 2,5%
de hipoclorito de sédio), para desinfetar (agéo bactericida) Litro 76 - M

e clarear louca dos banheiros.

Alcool liquido, com concentracédo hidroalcodlica igual ou

. o Litro 28-M
superior a 72°.
Balde com capacidade para 15 litros Unidade 17 -A
Suporte de disco com velcro, discao 410 mm. Unidade 05-A
Suporte de disco com velcro, discao 510 mm. Unidade 05-A
Cera Liquida incolor, de alto brilho (acima de 22% de
ativo), antlderrapaqtg, _para  piso pawflex,. .hlper— Unidade 08 -M
concentrada, para diluicdo, cada unidade acondicionada
em recipiente de 5 litros.
Cera. I|qU|da_ preta a base d'agua acondicionada em Unidade 01-M
recipiente 5 litros
Desentupidor de pia Unidade 01-A
Desentupidor de vaso Unidade 06-A

Desinfetante hiper-concentrado, com agao
desodorizadora, agente bactericida, com fragrancia
(preferéncia lavanda), para uso em banheiros e area
hospitalar, a ser utilizado com pulverizador ou pano, para| Unidade 20-M
desinfeccao de superficies (ago inox, aluminio, féormica,
etc) ralos, lougas sanitarias, azulejos, etc., cada unidade
acondicionada em recipiente de 5 litros, para dilui¢cao.

Desinfetante antisséptico e germicida, eficiente para
desinfecgao de ralos, caixas de esgoto, contéiner de lixo, Litro 01-M
etc.

Desodorizador de ambientes, tipo aerosol, com fragrancia

(preferéncia lavanda) frasco com 400ml Frasco 26-M
Detergente liquido, multiuso, sem enxague, que nao
embace a superficie, ndo faga espuma, remova gorduras e
. ) Frasco 39-M
graxas, para limpeza de vidros, espelhos, paredes,
férmicas, plasticos e outros, frasco com 500ml, pronto uso
Detergente liquido para lavar lougas, neutro, frasco com
Frasco 20-M

500ml
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QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE
(Mensal/Anual)
Disco para enceradeira de 410 mm Unidade 06-M
Disco para enceradeira de 510 mm Unidade 04 -M
Escova de nylon para enceradeira 35 cm de didmetro Unidade 04-M
Escova de nylon manual para copa Unidade 02-M
Esponja dupla face Unidade 30-M
Espuma limpadora instantdnea em aerosol, frasco de 300 Unidade 02- M
ml a 400 ml.
Fibra _m_ultluso 20 x 10cm cada, para limpeza pesada, Pacote 04 -M
acondicionada em pacotes com 10 unidades
5 p
Flanela na cor branca, para uso geral, 100% algodao, Unidade 38 - M
tamanho 39 x 59cm.
lepg vidros, cada unidade acondicionada em recipiente Unidade 04 -M
de 5 litros
Lustra Moveis, frasco com 500 ml, cremoso. Unidade 22-M
Luva de Borracha, nos tamanhos P, M e G. Par 90 -M
Luva de seguranga em malha, pigmentada, fios de
~ T Par 10-M

algodao. Tamanho unico
Hlp.0(.3|0rl’[0 de .sodlo, cada unidade acondicionada em Unidade 08 - M
recipiente de 5 litros
Pa para Lixo cabo longo (80 cm) Unidades 15-A
Pano de Chéo alvejado 45 x 75 cm, 100% algodéao Unidade 55-M
Palha de aco, pacote com 8 unidades Pacote 01-M
Papel Higiénico, cor branca, folha picotada, ndo reciclado,
macio e de primeira qualidade, rolo de 300m para uso nos Fardo 60-M
banheiros, cada fardo com oito rolos.
Papel toalha inter-folhadas, duas dobras, de primeira
qualidade, nao reciclado, branco e macio, 100% celulose
virgem, adaptavel ao recipiente fornecido e instalado pela Caixa 298 - M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
caixa com 2000 folhas de 21 x 20cm
Pasta_ para limpeza de superficies lisas ou porosas, Frasco 05-M
acondicionado em frasco com 500g.
Polidor de metais, lata com 200 ml. Lata 05-M
Escova plastlca para limpeza de teclado de computador de Unidade 03 - M
alta qualidade
Saponaceo em pasta, embalagem com 500 gramas. Unidade 10-M
Removedor de cera, cada unidade acondicionada em .

. . Unidade 20-M
recipiente de 5 litros.
Removedor de sujeira pesada, com agao desengordurante
e desengraxante cada unidade acondicionada em| Unidade 12-M
recipiente de 5 litros
Rodo de Madeira com cabo de 40 cm Unidade 10-M
Rodo de Madeira com cabo de 60 cm Unidade 04 -M
Sabdo em barra de 200g Unidade 10-M
Sabao_ em po de primeira quall_dade cada unidade Unidade 01-M
acondicionada em recipiente de 5 quilos
Sabao liquido hiper-concentrado, para limpeza geral
(superficies, pisos e outros) cada unidade acondicionada| Unidade 20-M

em recipiente de 5 litros
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QUANTIDADE

MATERIAL UNIDADE (Mensal/Anual)
Sabonete liquido ou gel, uso mao e rosto, com fragrancia
suave, de primeira qualidade e que nao agrida a pele, para
abastecimento de recipiente fornecido e instalado pela| Unidade 50-M
CONTRATANTE, uso nos banheiros privativos e coletivos,
cada unidade acondicionada em recipiente de 5 litros
fg(lzi?rgéastlco para coleta de lixo, na cor preta, capacidade Unidade 1000 - M
Saco. plastico para coleta de lixo, na cor preta, capacidade Unidade 1000 - M
100 litros.
5R(())gr(r)1 para lavagem de vidros com cabo em aluminio de Unidade 04 -M
Solugao Ilmpadora para piso laminado flutuante, frasco Frasco 30 - M
com aproximadamente 750ml.
Vassoura de pelo com cabo 40cm Unidade 05-M
Vassoura de pelo com cabo 60cm Unidade 05-M
Vassoura em nylon com cabo 120 cm Unidade 08-M
l/le:]ssourlnha em nylon, para uso sanitario com cabo de 12 Unidade 20 - M
XampL_J _espeC|aI para I!mpeza de. carpete, cada unidade Unidade 03 - M
acondicionada em recipiente de 5 litros

1.2. A estimativa indicada na tabela de material de consumo constitui-se em simples
referencial, obrigando-se a CONTRATADA a manter os servigos de acordo com a
necessidade da CONTRATANTE, independente da diminuicdo ou aumento do
consumo em determinado periodo.

1.3. Cabera a CONTRATADA a manutencao dos recipientes de papel toalha, papel
higiénico e de sabonete liquido de forma a deixa-los sempre em perfeito
funcionamento. Inclusive trocando-os, caso necessario, preservando a padronizagao.
Os recipientes sao constituidos de plastico com alta resisténcia ao impacto e por
processo de produgdo por injecao termoplastica; possuem sistema de fechamento que
dispensam chave e espaco interno com todas as paredes revestidas para garantir mais
higiene, evitar umidade e poeira.

2. Equipamentos para limpeza

EQUIPAMENTOS QTDI(EUNBIJI)NIMA
Enceradeira de alta rotagdo, disco de 510 mm, para brilho (sem ruido), 01
motor 1 cv, rotagdo 175 rpm
Enceradeira industrial, disco 410mm, para uso geral, motor 1 cyv, 05
rotacdo 175 rpm
Aspirador de p6 — Profissional sem ruido, poténcia de 1400w 02
Aspirador de agua/pé — Profissional sem ruido, poténcia de1400w 02
Escada de ferro, tipo cavalete com 5 degraus 02
Escada de ferro, tipo cavalete, com 3 degraus 03
Aspirador de pequeno porte para limpeza de livros em estantes sem 03
ruido, poténcia de 70w
Feiticeira para limpeza de carpetes, medidas: 6cm (altura) x 19,5cm 04

(largura) x 27cm (comprimento)
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3. Equipamentos para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Sistema de comunicacéo, via linha telefonica mével, radio transmissor 3
ou similar
Microcomputador, com especificacdo minima ou superior a:
processador Dual Core 1.10 ou similar, memdéria minima de 1G, Hard
Disk-HD minimo de 320, drive para DVD-RW, sistema operacional 1
Windows, monitor de no minimo 12” (doze polegadas), teclado padréo
ABNT2 e mouse
Modem USB para acesso a internet via telefonia movel 1
Impressora jato de tinta, velocidade de impressao de até 20ppm (vinte
paginas por minuto), memoéria padrao integrada, ciclo mensal de até
500 paginas por més, sistema operacional compativel com o sistema 1
utilizado no microcomputador disponibilizado pela empresa, 220Volts,
e respectivos suprimentos
Grampeador de papel, para 100 folhas. 1
Perfurador de papel para 25 folhas 1
Extrator de grampo espatula galvanizada 2
Carimbo identificador em madeira 2
Almofada para carimbo formato 5,9 x 9,4 cm 2
Porta carimbos com quatro lugares 2
Pasta para guarda de documentos (AZ), feito em material leve, atoxico 5
e resistente, fechamento horizontal
4. Materiais para uso no servigo de geréncia (Encarregado Geral)
QTDE ANUAL
MATERIAL ESTIMADA (UN)
Lapis n° 2, madeira macia 2 unidades
Agenda anual para marcagao de compromisso 2 unidades
Papel branco para impressao de documentos, tamanho A4 6 resmas
Caneta esferografica, cor azul ou preta 2 unidades
Borracha branca, medidas: 3,3 x 2,3 x 0,08cm, peso:10/15g 2 unidades
Régua de 30 x 3cm, material resistente 2 unidades
Caneta marcadora de texto, cor a escolher 2 unidades
Livro “Diario de Ocorréncia” 4 unidades
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5. Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados

EQUIPAMENTOS QTDE (UN)
Armario de ago para vestiario, medindo aproximadamente 1,95m
de altura x 1,25m de largura, com 8 portas individuais (uma para 03 unidades

cada profissional), com disposi¢cédo para fechamento com chave ou totalizando 24 portas
segredo. Cada porta deve medir pelo menos 28cm de largura x  de uso individual
93cm de altura.

Observagoes:

a) As maquinas e os equipamentos que exijam energia elétrica para funcionamento
deverao ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas dependéncias do
CONTRATANTE e de baixo consumo de energia elétrica.

b) As maquinas e equipamentos deverao ser disponibilizados com todos os acessorios
necessarios, bem assim a devida substituicdo destes, quando desgastados. Tal
substituicdo sera de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA.

6. EPI'S

6.1. Sem prejuizo das determinagdes contidas na NR-06, a CONTRATADA se obriga
ao fornecimento dos EPIl's a todos os empregados que trabalhem com produtos
quimicos, nas quantidades necessarias de seguranga, tais como: botas de borracha,
avental protetor, 6culos contra respingos e de protegao contra luminosidade, mascara
com filtro, luvas impermeaveis de cano longo.

7. Das orientagdes sobre os equipamentos e materiais

7.1. Os equipamentos para uso continuo nas dependéncias da CONTRATANTE
deverao ser novos, de primeiro uso, € a CONTRATADA devera informar,
expressamente, no inicio do contrato, o numero de série de cada um, para controle e
conferéncia da CONTRATANTE, por intermédio de um gestor indicado para
fiscalizagao do contrato.

7.2. Devido ao ambiente a ser limpo tratar-se de “Escola”, onde existem salas de aula
que exigem siléncio, os equipamentos deverao ser modernos, estar em linha de
fabricagdo, com tecnologia suficiente para produzir o minimo de ruido e executar os
servigos no menor tempo possivel.

7.3. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, em até 48 (quarenta e
oito) horas apds o inicio da execugdao dos servigos, relagdo das maquinas e
equipamentos solicitados, atualizando-a sempre que ocorrer alteracdo e os
identificando de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do
CONTRATANTE.

7.4. No decorrer do contrato, a CONTRATADA devera manter os equipamentos sempre
em boas condicbes de uso, em bom estado de conservacdo e adequados
perfeitamente aos servigos a serem executados.

7.5. Todos os materiais e equipamentos deverdao ser de 12 (primeira) qualidade e
atender as necessidades dos servigcos, mesmo aqueles que ndo constem das listas
especificadas neste Termo.
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7.6. ACONTRATANTE nao se responsabiliza pelo uso inadequado de produtos, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA o uso adequado e nas propor¢des corretas para
a eficiéncia e eficacia dos servicos prestados, inclusive se houver necessidade de
acrescentar e/ou substituir materiais e/ou equipamentos.

7.7. Os produtos das listas sédo para orientar a CONTRATADA, servindo de base para o
orcamento. Eles poderao ser substituidos ou acrescidos dependendo da especificidade
dos servicos a serem realizados, sem Onus para a CONTRATANTE, pois a
CONTRATADA deve ter conhecimento de todas as dependéncias e dos servigos a
serem prestados.

7.8. Os equipamentos de uso da CONTRATADA deverao ser acompanhados de todos
0S acessorios necessarios ao servico, incluindo cabos de extensao se for o caso.

7.9. Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para conserto, a
CONTRATADA devera disponibilizar outro para uso da CONTRATANTE enquanto durar
o conserto.

7.10. Todos os equipamentos de seguranca para uso dos terceirizados, inclusive
aqueles de uso trimestral, para limpeza de esquadrias externas, sao de
responsabilidade da CONTRATADA.

7.11. A retirada de qualquer maquina ou equipamento disponibilizados para execugao
do servico devera ser comunicada, por escrito, ao Gestor do Contrato, devendo a
CONTRATADA promover a substituicdo simultanea do bem por outro similar ou de
melhor tecnologia, no prazo estipulado pelo CONTRATANTE.
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ANEXO V DA MINUTA DE CONTRATO

Areas reais da unidade (em M?)

Tipos de Areas TOTAL
Area interna 10.181,75
Area externa 6.553,29
Esquadria envidragada (face interna/externa) 2.225,30
Area médico hospitalar 43,00

Pre¢co do homem-més :

Servente R$
Encarregado R$
Jauzeiro R$

ANEXO IlI-F da IN/SLTI n° 2/2008 alterada.
(Produtividades minimas do art. 44, considerando os parametros do anexo V da IN/SLTI)

Produtividade ( | Preco do Subtotal
Tipo de area ) homem-més (R$/m?2)
(1/m3) (1) RS (11) () x (1)
area interna
servente 0,00166667
encarregado 0,00005556
preco por m? total - area
interna
area externa
servente 0,00083333
encarregado 0,00002778
preco por m? total - area
externa
area médico hospitalar
servente 0,00303030
encarregado 0,00010101

preco por m? total - area médico hospitalar
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Produtividad Iirequenma Jornada no Coeﬁglente
s ¢ fire e(1) més/ semestre Meés (1) (ki) Prego do Subtotal
(1/m?) (1) (II) (em il (Dx(IT)x( [homem-més (R$/M?)
horas) (2) II)=(1V) (V)
esquadria
envidracada
(face interna)
servente 0,00454545 16 0,00522466 | 0,00037998 RS
encarregado 0,00015152 16 0,00522466 | 0,00001267 RS
preco por m? total (esquadria face interna)

esquadria
envidracada
(face externa)
encarregado 0,00227273 8 0,00087078 | 0,00001583 RS
Jauzeiro 0,00909091 8 0,00087078 | 0,00006333 RS

preco por m? total (esquadria face externa)

. : Prego por m*> mensal X . Limite por tipo de
Tipo de area (R$/m?) Area (m?) srea(R$)
area interna 10.181,75
area externa 6.553,29

esquadria
envidracada
(face interna) 1.212,65
esquadria
envidracada
(face externa) 1.212,65
area médico
hospitalar 43,00
Limite Maximo Mensal Contratacio (RS)
Limite Maximo Anual Contratacio (RS)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), (CNPJ/MF n°)através de seu (QUALIFICAGAO DO
RESPONSAVEL), declara para fins de participacdo no PREGAO N° 12014, que
vistoriou o0 local onde serdo executados os servigos, tomando conhecimento das
condicbes locais e obtendo da ESMPU todas as informacbdes necessarias para o
cumprimento das obrigagcbes objeto da presente licitagdo, e esta ciente de que nao
serao admitidas quaisquer alegagdes posteriores de desconhecimento de fatos ou

condicbes que impecam ou dificultem a realizacdo do contrato.

Brasilia, de de 2014.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

(NOME DO LICITANTE), (CNPJ/MF n°)através de seu (QUALIFICAGAO DO
RESPONSAVEL), declara, parafins de participacdo no PREGAO N° 12014, que
OPTOU por nao vistoriar o local onde serdo executados os servigos, e que ASSUME
todo e qualquer risco por esta decisao e SE COMPROMETE a prestar fielmente os
servigos constantes no Termo de Referéncia (Anexo | do Edital) e esta ciente de que
nao serdao admitidas quaisquer alegacdes posteriores de desconhecimento de fatos ou

condicbes que impegam ou dificultem a realizacdo do contrato.

Brasilia, de de 2014.

REPRESENTANTE OU RESPONSAVEL TECNICO DA LICITANTE
CARIMBO E ASSINATURA
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ANEXO Vil

DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGOES CNMP N° 01/2005 (ART. 4°)
E N° 07/2006 (ART. 1°)

PREGAO ELETRONICO N° /2014

DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP 01/2005 - ATUALIZADA

IDENTIFICAGAO

NOME DA EMPRESA:

CNPJ:

NOME DECLARANTE: CPF

CARGO:

DECLARO, nos termos da Resolugdo n° 01/2005 - Atualizada, do Conselho Nacional do
Ministério Publico, para fins de contratagdo de prestacdo de servigos junto a ESCOLA SUPERIOR DO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, que:

D Os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo sao cénjuges, companheiros(as)

ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros do
Ministério Publico da Unido e dos Estados, ou ainda, de servidor ocupante de cargos de direcdo, chefia
ou assessoramento, no ambito do Ministério Publico da Unido, bem como da ESMPU; compreendido, em
todos os casos, o0 ajuste mediante designagdes ou cessdes reciprocas em qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica direta e indireta dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, consoante Resolug¢éo n° 37/2009 do Conselho Nacional do Ministério Publico.

D Os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges, companheiros (as) ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros e servidores

ocupantes de cargo de dire¢do dos érgaos do Ministério Publico da Uniao, abaixo identificado(s):

Nome do Membro ou servidor:
Cargo:
Orgao de Lotagio:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL/CARIMBO
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